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Estimable Comunidad Educativa:

La educacidn Jesuita, legado de una tradicién formativa de mas de 450 afios, a la luz de los
preceptos de san Ignacio de Loyola a través de su propuesta pedagdgica, inspira a sus
estudiantes a representar los valores recibidos a través de sus obras, de su proceder. Los invita a
buscar el Magis en su crecimiento académico y espiritual, de manera integral, con miras al
futuro.

Es asi como en la Escuela Carlos Pereyra, desde su estructura, plantea lineamientos que
garantizan su operatividad, partiendo del bien mayor hacia la construccion de una verdadera
comunidad.

Este Reglamento Institucional, el medio adecuado que permite la operatividad y crecimiento de
todos los sectores de la comunidad educativa, consolidando asi la conciencia y personalidad de
los estudiantes hacia su éptimo desarrollo integral.

“El Padre Arrupe puso con toda claridad que nuestro propdsito en la ensefianza es la formacién
de hombres y mujeres para los demas, a imitacion de Cristo, Palabra de Dios, el Hombre para los
demas. Y el Padre Arrupe nos exigia que hiciéramos realidad las implicaciones pedagdgicas de
este objetivo”. (Kolvenbach, Caracteristicas de nuestra educacién, Discursos Universitarios, p.
58).

La apuesta por mucho tiempo es la convivencia y la armonia. Vivamos este reglamento como
una guia para nuestro actuar, todos somos parte del mismo cuerpo apostdlico que debe
continuar buscando sin descanso un mundo mas justo y equitativo.

P. Ricardo Camara Lugo, S. J.
RECTOR.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. MISION

Somos una institucion educativa jesuita, que forma personas conscientes, competentes,
compasivas, comprometidas y contemplativas en la accidon; que contribuyen a la construccion
deunmundoalserviciodelafeylapromocionde lajusticia.

2. VISION

Distinguirnos como una institucién jesuita con una propuesta educativa integral e innovadora;
orientada a la excelencia humanay académica, comprometida con la dignidad de las personasy
la casacomun.

3. VALORES QUE QUEREMOS PROMOVER

En Pereyra educamos en los valores evangélicos para responder a los retos del contexto actual,
qgue nutren la espiritualidad, identifican nuestras costumbres y aspiraciones, modelan la calidad
delasrelaciones enla Comunidady configuran las metas educativas.

Apegados a la tradicién educativa de la Compaiiia de JesUs, el Magis, es el horizonte que inspira
nuestro modo de proceder, supone discernir para ser y dar lo mejor de nosotros en la
construccién del Reino de Dios.

e Amor, enun mundo egoista e indiferente.
Entendido como la donacidny entrega manifiesta en unavida activa de servicio.

e Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusion.
Entendida como la busqueda del bien cominy comprometida con la dignidad humana.

e Paz, enoposicidonalaviolencia.
Entendida como la promocién del amor y confianza entre mujeres y hombres dispuestos a
transformar laindiferencia en semillas nuevas de convivencia entre las personas.

e Honestidad, frente ala corrupcion.

Entendida como la busqueda constante de la verdad; mujeres y hombres que asumen
posiciones responsables en la sociedad, que actlian con ética e influyen de manera positiva en
otros.

e Solidaridad, en oposicién al individualismoy ala competencia.
Entendida como presencia hecha accion. Ir al encuentro del otro que repercute en el bien.
Supone una opcidén preferencial por los mas necesitados y excluidos.

e Sobriedad, en oposicion aunasociedad basada en el consumismo.
Entendida como el desapego a los bienes desde la indiferencia ignaciana, eligiendo con libertad
interior el uso de ellos, tanto cuanto conduzcan a alcanzar la plenitud.



e Contemplaciéony gratuidad, en oposicion al pragmatismoy al utilitarismo.
Entendidas como la busqueda de Dios en todas las cosas, reconocer su grandeza y responder
con generosidadilimitada atanto bien recibido, sin esperar nada a cambio.

e Perddnyreconciliacion, ante unasociedad lastimada y fragmentada.
Entendidos como el deseo de unir esfuerzos para construir redes que restauren y hagan visible la
esperanzaen un mundo sombrio.

4. PRINCIPIOS IDENTITARIOS

Los Colegios de la Provincia Mexicana de la Compafiia de Jesus, en palabras del padre Pedro
Arrupe, S.J., pretenden aportar a la sociedad y a la Iglesia “Hombres y mujeres dotados de
energia, voluntad y sdlida preparacién: hombres capaces de dedicar su vida y de poner todo lo
que han recibido al servicio integral de los demds”. La educacién que los colegios buscan, es
aquella a través de la cual se intenta formar hombres y mujeres capaces de usar su libertad para
buscar la verdad y la construccién de una sociedad mas justa, hombres y mujeres desarrollados
integralmente, capaces de reconocerse como seres creados a imagen y semejanza de Dios, en
Cristo; de aceptarse ellos mismos con sus potencialidades y debilidades y de reflexionar
seriamente sobre el sentido de suviday el quehacer humano.

Modalidad educativa

La Escuela Carlos Pereyra es una Institucidn educativa Jesuita, busca formar hombres y mujeres,
que, a través de sus aprendizajes, sean capaces de abrirse libremente al dmbito de la fe y
compromiso cristiano para colaborar en la construccién de una sociedad fraterna y justa. Su
modelo pedagdgico centra su atencion en la persona del estudiante; agente principal de su
propia formacidn, es decir enfatiza en formar personas conscientes, competentes, compasivas,
comprometidasy contemplativas en laaccion.

Es una Institucion educativa privada, coeducacional de modalidad presencial en jornada
ampliada de turno matutino; cuenta con los niveles educativos de inicial, preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria, los cuales se conducen bajo los acuerdos y estatutos de la Secretaria
de Educacién Publica.

Los tres primeros niveles son avalados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso
del bachillerato, incorporados a la Direccion de General de Bachillerato de la Secretaria de
Educacion Publica (DGB), con opcién educativa presencial y modalidad escolarizada, su acuerdo
de reconocimiento de validez oficial de estudios nimero 06/0365 otorgado el 1° de septiembre
de 2006 EMS3/417 05PBH3417D

La formacion en la Escuela Carlos Pereyra cubre e integra aspectos que estan mas alla de las
propuestas de los programas oficiales. Forma a sus alumnos en la tradicién viva de excelencia
académica y humana que caracteriza a las instituciones jesuitas. Entiende por excelencia
académica un rendimiento mas que optimo en los estudios integrados de manera perfecta y
armonica con la excelencia humana.



El nivel educativo implica exigencias académicas superiores a los limites minimos de la
Secretaria de Educacién Publica y por tanto, el alumno debe cumplir con los estandares
establecidos en el reglamento escolar vigente, pues de no ser asi, tendra que buscar otra oferta
educativa, sin que ello pueda confundir con que se atenta con su derecho alaeducacién.

5. CONCEPTODECALIDAD

Para la Escuela Carlos Pereyra, la calidad es garantizar la excelencia humana y académica, a
través de procesos educativos constantes que respondan con innovacién a una realidad
cambiante de manera critica, inspirados en la espiritualidad y el modo de proceder ignacianos,
privilegiando la formacién integral en sus ocho dimensiones; dichos procesos se gestionany
evaltian en una cultura de didlogo y corresponsabilidad para construir una dinamica de vida
comunitaria que fomente el cuidado de unos por otros, con el fin de desarrollar al maximo las
capacidades personales de los miembros de lacomunidad al servicio de lafe y la promociéon dela
justicia.

6. COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD

La actividad en la Escuela Carlos Pereyra es complementaria de la formacion que se recibe en los
hogares; es, por tanto, subsidiaria de la responsabilidad familiar. Al ingresar, formalizan el
compromiso de corresponsabilidad en la Institucidon en su educacién; es decir, deben dar
continuidad en los valores, habitos, actitudes, tareas y actividades que aqui se realizan; ademas,
comprenden, valoran y aceptan las exigencias académicas, disciplinarias y administrativas que
se declaran en este reglamento.

Para la educacion del alumnado, es vital que exista coherencia entre la formacidn familiar y la
gue se ofrece en la Escuela Carlos Pereyra. Se trata de caminar juntos, toda la comunidad
educativa, en el mismo proyecto de inspiraciénignaciana.

FORMACION IGNACIANA

En la Institucidon se promueve la formacién integral, que se define como el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar armdnica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones de la persona como son: Formacién académica, Socioemocional y Espiritual
Religiosa, entendiendo cada una de ellas es una divisién conceptual que representa una parte
delser humano, el cual no se puede entender sin hacer referencia a su totalidad.

e Formacién académica: Esta dimensién contempla el desarrollo de nuestros estudiantes de
las disposiciones y habilidades de pensamiento que permitan adquirir y construir reflexiva,
critica y creativamente, nuevos conocimientos sobre si mismos, los otros y el mundo, con el
fin de colaborar en la construccidon de una comunidad mas fraternay justa.

e Socioemocional: Esta dimensidon contempla, en nuestros estudiantes el desarrollo de su
identidad personal, la que les permitira insertarse en un contexto social amplio,



construyéndose como persona a partir de la integracion de su cuerpo, afectos,
pensamientos y valores en la relacion establece consigo mismos, su entorno mas cercanoy
lasociedad.

e Espiritualreligioso: Esta dimensidn contempla el desarrollo de nuestros estudiantes, de las
disposiciones y habilidades necesarias para dejarse mover por el Espiritu a fin de conocer,
relacionarse y seguir a Cristo, haciéndolo como miembros de la comunidad de la Iglesia y
experimentandose gozosamente como hijos e hijas amados por Dios y, por ello, libres para
entodoamary servir.

La Dimension Espiritual Religiosa de la Formacion Integral de la Escuela Carlos Pereyra se
desarrolla a través de la Formacion Ignaciana que incluye las experiencias de formacion social
como Servicios Sociales y las Experiencias Rural y Laboral, asi como de experiencias espirituales
para el desarrollo de la interioridad como Encuentros y Retiros, experiencias que son eje central
de la educacion de nuestra Institucion y, de ahi, la “importancia y obligatoriedad” de que toda la
comunidad estudiantil participe en ellas, las cuales se especifican en el reglamento de Formacion
Ignaciana que se encuentra en la pdgina web www.pereyra.edu.mx.

Al optar, estudiantes y quienes los representan legalmente, por la Escuela Carlos Pereyra,
comprenden, valoran, aceptan y participan de la vision ignaciana del mundo que caracteriza a
los colegios de la Compaiiia de Jesus.

DERECHOS Y COMPROMISOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

1. Ser tratadas y tratados con respeto, igualdad y en forma justa por parte del personal del
Institucion.

2. Gozar de las mismas oportunidades de desarrollo, sin limitaciones o preferencias
personales.

3. Serrespetadasyrespetadosensuintegridad fisica, psicoldgicay en sus pertenencias.

4. Ser escuchadas y escuchados, orientadas y orientados y recibir asesoria en funcién de sus
necesidades académicasy personales.

5. Recibir de lasy los docentes una adecuada presentacién personal, puntualidad y asistencia;
preparacion de clases, orden y metodologia sugerida en planes y programas de estudio; el
respeto por el derecho a participar.

6. Recibir atencién respetuosa, cordial, sincera y de didlogo por parte de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa y sin ninguna discriminacién de creencias, preferencia
sexual, raza niopinion. En el entendido de que no se considera como discriminacion el que se
solicite a las y los alumnos seguir ciertas reglas pensadas en la creacidon de habitos de
higiene, habitos de estudio o de salud.

7. Ser informadas e informados oportunamente sobre su desempefio académico, resultados
de sus evaluaciones, revision de tareas y trabajos, etc.

8. Formular peticiones o expresar libre y respetuosamente sus opiniones ante educadoras,



9.

10.
11.
12.

educadores, coordinadoras, coordinadores y directora o director, en forma verbal o escrita,
relacionadas con su situacidn escolar o personal.

Ante una sancidn, la alumna o alumno tendra la oportunidad de presentar su versién de los
hechos y de recibir el apoyo de las diferentes instancias (docentes, Direccion,
Psicopedagdgico) para disculparse y resarcir el daio, no evitando por ello, la aplicacién del
procedimiento disciplinar.

Ala proteccién de sus datos personales de acuerdo a la legislacion aplicable.

Derecho a conviviren ambientesy espacios seguros al interior de la Institucién.

Transitar de manera libre en los espacios destinados para sus clases, descanso, recreaciony
deportes.

COMPROMISOS

1.

10.
11.

12.

13

14.

Acatar y cumplir las disposiciones del presente Reglamento, asi como las instrucciones del
personaly directivasy directivos.

Manifestar una conducta respetuosa.

Participar activay constantemente en las actividades académicas para lograr el desarrollo de
sus capacidadesy habilidades como agentes de su propia formacion.

Asistir a clases con el uniforme completo y los Utiles necesarios, limpios y aseados en toda su
presentacion.

No traer joyas, reloj y/o juguetes ostentosos. Se recogeran y se entregaran a la Direccidn. La
Institucién no se hace responsable por el dafio o pérdida de los objetos mencionados.

Asistir alas asesorias que brinda la Institucion en caso de que las y los docentes lo soliciten.
Mantener una conducta apropiada, dentro y fuera de la escuela, evitando cualquier acto
que dafie laimagen material y/o moral de la Comunidad Educativa y de la propia Institucion.
De formafisica, verbal o através de las redes sociales.

Manifestar una conducta respetuosa dentro y fuera de la institucién educativa,
comportandose adecuadamente en actividades organizadas o no por la escuela,
especialmente sise porta el uniforme escolar.

Respetar la integridad fisica y moral, evitando contacto fisico innecesario, conductas que se
puedan considerar de acoso, bullying o exclusién entre sus compafieras y compafieros y con
todos los miembros de la Comunidad Educativa, dentroyfuera de la escuela.

Mantener un comportamiento respetuoso en todos los actos civicos y religiosos.

Brindar un trato amable, respetuoso, honesto y cortés, que promueva un ambiente fraterno
entre todos los miembros de laComunidad Educativa.

Participar activa y constante en las actividades académicas, para lograr el desarrollo de sus
capacidades y habilidades, como agentes de su propia formacién y con un sentido de
responsabilidad y compromiso.

. Colaborar en la prevencién y atencidon oportuna de situaciones de conflicto o maltrato de

cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa, comunicando situaciones o
acciones que dafen cualquier ambito de la vida escolar; asumir que callar algo serio es
participarenello.

Respetar y cuidar el nombre y simbolos de la Institucién, mismos que no podran ser
utilizados para anunciar fiestas, rifas, viajes, etc. sin un permiso escrito de la Direccién de
Seccion.



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

Abstenerse de la venta de alimentos y/o productos dentro de la Institucion.

Usar con criterio ético las redes sociales y otros sitios de Internet. Queda prohibido subir
material, textos 0o mensajes ofensivos y violentos en contra del buen nombre de la Escuela.
En caso deincumplimiento de las presentes normasy demads disposiciones aplicables, acatar
las medidas disciplinarias

Llevar a la escuela Unicamente objetos y materiales autorizados, y abstenerse de utilizar los
gue interfieran con el ambiente de aprendizaje como lo son aparatos electréonicos de
comunicacion, entretenimiento o fotografia (teléfono celular, iPad, cdmaras, etc.), durante
lajornadaescolar.

Respetar, conservar y utilizar correctamente los equipos e instalaciones de la escuela y los
materiales educativos.

Cumplirentiempoy forma con las tareas, evaluacionesy actividades escolares.

Conducirse con honestidad académica.

Comunicar a sus madres y padres todos los asuntos relacionados con las tareas,
evaluacionesy actividades escolares.

Usar responsablemente cuenta y contrasefia Unica y personalizada para plataforma
educativa, proporcionada a cada estudiante para uso exclusivo de las actividades
académicas durante lajornada escolar, no esta permitido compartir las contrasefias.
Cumplir con las disposiciones sanitarias pertinentes del Protocolo de Cuidado y Salud
Escolar, siendo corresponsables del cuidado de la salud de todos los miembros de la
Comunidad Educativa Pereyra.

Cumplir con los protocolos y reglamentos de la Escuela Carlos Pereyra

Todalacomunidad educativa debe cuidar las instalaciones, areas verdesy su limpieza: poner
la basura en los lugares asignados y no introducir alimentos ni bebidas en los espacios en los
gue esta restringido.

Durante las clases las y los estudiantes deberan abstenerse de realizar actividades ajenas a
las tareas académicas propuestas por la o el docente, y guardar una conducta que favorezca
laatencionytrabajo de todasytodos.

Las y los estudiantes deberan permanecer dentro del saléon en el cambio de clases,
preparandose para la siguiente actividad. En caso de modalidad a distancia, debera
permanecer en el espacio destinado para tomar sus sesiones de clase.

Llevar alas clases el material necesario de trabajo que sera usado durante la jornada escolar.
Cumplirentiempoy forma, con las tareas encargadas porla o el docente.

DERECHOS Y COMPROMISOS DE TUTORES, MADRES Y PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

1.

Contar con informacién y orientacidon respetuosa por parte del personal de la Institucion
acerca del desempefio académico y del comportamiento de sus hijas e hijos.Ser escuchadas
y escuchados para poder comunicar cualquier problema relacionado con la educacidn de
sus hijas e hijos a través de una cita. Recibir una explicacién en torno a las medidas
disciplinarias o académicas aplicadas, asi como ser informadas e informados de la atencidén a
sus solicitudes.

10



Conocer oportunamente las disposiciones escolares, tales como calendario escolar,
calendario de evaluaciones, horarios de actividades académicas y extracurriculares,
programas de estudio, dosificaciones, materiales didacticos y criterios de evaluacion.
Recibir los reglamentos y normativas de la Institucion.

Contar con informacion y orientacidn por parte del personal de la Institucion acerca de los
resultados de las evaluaciones y comportamiento de sus hijas e hijos, a través de los medios
oficiales de la Institucidn: correo electrdnico, via teléfono al nimero que tienen registrado o
por medio de citas personales en horarios de jornada laboral.

Colaborar con el personal de la Institucion en actividades que estén orientadas hacia el logro
de una mayor calidad educativa.

Ante una situacion conflictiva o de inconformidad académica o disciplinar, las y los
estudiantes y/o madres y padres de familia, podran acudir a la Coordinacién de Nivel
correspondiente.

Acceder a la pagina web institucional para mantenerse informadas e informados acerca de
asuntos relacionados con las actividades escolares de sus hijas e hijos, asi como enterarse de
las comunicaciones o notificaciones oficiales de la Institucion, difundidas en los medios
establecidos en el reglamento escolar que son circulares, mensajes de texto a celular y
paginaweb delaInstitucion, la cual debera revisarse semanalmente.

Localizar a sus hijas e hijos ante una situacion de emergencia en el horario escolar, pueden
ser atendidos telefénicamente en la Secretaria de Seccidn, o en las Coordinaciones de Nivel.
Recibir orientacién por parte de la coordinadora o coordinador de nivel correspondiente
paraapoyarles académicamente.

COMPROMISOS

1.

Acudir puntualmente a las juntas de madre, padre de familia, tutor o tutora y las citas
concertadas con docentes, psicologas, psicdlogos, coordinadoras o coordinadores cuando
se les requiera; atendery supervisar en casa. Asi como atender a las sugerencias que haga el
Departamento Psicopedagdgico respecto a las necesidades extracurriculares, tratamientos
psicoldgicos, terapias de lenguaje o similares que requieran sus hijas e hijos, siempre que
estén debidamente justificadasy que sean en beneficiode lao el menor.

Solicitar cita con anticipacidon a coordinadoras y coordinadores de nivel para expresar sus
inquietudes de manera respetuosa. Deberan solicitarla a la coordinacién del nivel
correspondiente, quien posteriormente confirmard el diayla hora.

Acudir al llamado de la instancia correspondiente (docentes, direccién, coordinacién o
psicologia), cuando asi se requiera, para escuchar el punto de vista del personal de la
Institucidony acordar de manera conjunta estrategias de apoyo paralaalumna o alumno.
Comunicar a la coordinadora o coordinador de nivel por escrito via correo electrénico o
presencial, sobre losincidentes o dificultades de laalumna o alumno.

Comunicar a Direccidén y/o al Departamento Psicopedagdgico cuando sus hijas e hijos estén
bajo tratamiento con medicamento controladoy presentar el certificado médico.

Asistir a las reuniones que promueve la Institucion y asumir los acuerdos tomados en las
mismas.

Avisar vy justificar por escrito, via telefénica o por correo electrénico a la coordinadora o
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

coordinador de nivel o Direccidn sobre el motivo de las inasistencias a clases de la o el
estudiante.

Enviar autorizacién por escrito a la Direccién para que la o el estudiante asista a las
actividades programadas fuera de la Institucién. Asumir el cuidado del comportamiento y
seguridad del estudiante unavez que han finalizado las actividades escolares.

Enviar los talones de aceptacién del reglamento y normativas. Dar cumplimiento y
acompaniaralaoelestudiante en lacomprensiéon de los reglamentos institucionales.
Entregar la evidencia y firmar las notificaciones que reciba por parte de la Institucién
relativas a las inasistencias de la o el estudiante, la correcta presentacidon personal, la
disciplina, la participacion en eventos fuera de la Institucion, y otros comunicados de diversa
indole académicay de actividades escolares.

. Colaborar con el personal de la Institucidn en el tratamiento de los problemas de aprendizaje

y comportamiento de las y los estudiantes. Asi como atender las sugerencias que haga el
Departamento Psicopedagdgico y/o la Coordinacién de Nivel respecto a las necesidades
extracurriculares y tratamientos psicoterapéuticos que requieran sus hijas e hijos, siempre
gue estén debidamente justificadas y que sean en beneficio del interés superior de la o el
menor.

Utilizar cotidianamente los medios de comunicacién oficiales e informacién que
proporciona la Institucién para estar al tanto de lo referente a la educacion de las y los
estudiantes, revisar mensualmente redes sociales oficiales de la Institucion, pagina web,
correo electronico y revista Lazos. La comunicacion via WhatsApp durante y fuera del
horario de la jornada escolar con algun miembro del personal de la Institucidon no esta
permitido por no ser un medio de comunicacién oficial y formal, solo serd utilizado en
actividades extracurriculares como viajes, experienciarural, laboral, etc.

Recoger a sus hijas e hijos puntualmente una vez que concluya el horario escolar y
responsabilizarse del comportamiento y seguridad de los mismos cuando se retiren de la
Institucién o se encuentren en las inmediaciones de la misma. El personal de guardia se
retira de la Institucidn a las 14:30 horas, por lo que, si recogen a las y los menores fuera de
ese horario, serd bajo su propia responsabilidad.

Proporcionar a sus hijas e hijos el material didactico, conexién de internet, equipo de
cOdmputo con cdmara weby audifonos requeridos para sus actividades académicas.
Actualizar los datos personales (nimero de celular, correo electrénico, etc.) y proporcionar
datosveridicos de lasy los estudiantes, madre, padre, tutora o tutor.

Hablar con sus hijas e hijos acerca del uso responsable del celular, de las redes sociales y
vigilar los sitios de internet que frecuentan.

Acompafar y supervisar desde casa las actividades académicas y brindar los recursos
tecnoldgicos para cualquier escenario de aprendizaje.

Cuando se realiza la pausa ignaciana, los padres y madres de familia o tutores presentes
deberdn sumarse a este momento de oracion

Proporcionar a Secretaria y Direccién la informacién de la madre, padre, tutora o tutor de la
oelestudiante.

Entregar a Coordinacién de nivel la documentacién oficial académica que acredite su grado
anterior (certificado de primaria, secundaria, acta de nacimiento, resolucién de
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

equivalencia, constancias de estudio, CURP, etc.) para el proceso de inscripcion vy
reinscripcion de acuerdo alo solicitado por la Direccién correspondiente.

Responder de manera escrita y firmar de recibido las notificaciones que les sean entregadas
por parte del personal de la Institucidn relativas a las inasistencias de sus hijas, hijos, pupilos
o pupilas; la correcta presentacion personal, la disciplina, la participacién en eventos fuera
de la Institucion y otros comunicados de diversa indole académica y de actividades
escolares. Devolverlas en un plazo no mayor a 48 horas.

Acudiralos espacios de formacion que promueve la Institucién, como Escuela para Madresy
Padres, conferencias, talleres, exposiciones, juntas convocadas por las direcciones de
seccion, etc.

Todos los asuntos relacionados con la Institucidon deben tratarse en el lugar y en el horario
adecuado, respetando la privacidad de las personas involucradas. Favor de no presentarse
sin previa citay no abordarles niala entrada, ni en el estacionamiento o ala hora de salida de
clases.

No esta permitido que madres y padres de familia ingresen a los salones de clase u oficinas
del personal durante la jornada escolar, salvo que hayan sido citados para tratar algun
asunto relacionado conlaalumnaoalumno.

Favorecer el desarrollo del criterio ético en el uso que sus hijas e hijos hacen en casa y fuera
del horario de la Institucidon de los medios electrdnicos, redes sociales y otros sitios de
internet. Vigilar que no utilicen estos medios para enviar mensajes ofensivos y/o violentos a
sus compafieras, compafieros u otros miembros de la Comunidad Educativa.

Todala comunidad educativa debe cuidar las instalaciones, dreas verdes y su limpieza: poner
la basura en los lugares asignados y no introducir alimentos ni bebidas en los espacios en los
que estarestringido.

Las madres y padres de familia buscaran la congruencia de los valores que viven en casa, con
los delaInstitucion.

DERECHOS Y COMPROMISOS DEL PERSONAL

DERECHOS

1.

Trato respetuoso, igualitario y en forma justa por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Recibir de la Institucion los insumos, informacidn y apoyo necesarios para llevar a cabo su
labor educativa.

Recibir de la Institucion los medios para continuar capacitandose y formandose tanto
profesional como personalmente.

Ser escuchado enlas situaciones que lo ameriten.

COMPROMISOS

1.

Acatar y cumplir las disposiciones de todos los reglamentos y protocolos vigentes de la
Institucion.

Ser modelo en el cumplimiento de los deberes exigibles a lasy los estudiantes.

Fomentar el respetoy las relaciones armdnicas entre docentes y estudiantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Mantener la disciplina, el orden y la limpieza en todas las areas de la Institucion y en las
actividades educativas que se efectien fuerade él.

Atender con asidua asistencia y puntualidad sus labores, clases, guardias, juntas, actividades
extracurriculares que les soliciten.

Auxiliaralasylos estudiantes en el desarrollo de su formacidn integral.

No impartir clases particulares a las y los estudiantes inscritos de su mismo grado en el ciclo
escolarvigente.

Mantener siempre una relacion adecuada a su rol de formadora o formador y de autoridad.
En la relacion docente-alumno se deberd tener claridad en los limites de convivencia; es
decir, establecer limites claros de insinuaciones verbales o de contacto fisico de parte o hacia
unaalumnaoalumno.

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Protocolo Institucional para la
Promocidn de un Ambiente Seguroy la Prevencion de Abuso Sexual, para la contribucién de
un espacio seguroy unaconvivencia sanay responsable.

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Protocolo de Cuidado y Salud
escolar, parala contribucién de un espacio seguro, una convivencia sanay responsable.
Cumplir con los lineamientos del Reglamento Interno y Operativo de Trabajo.

Registrar debidamente las ausencias en el archivo de asistenciasy calificaciones.

Registrar correctamente las calificaciones en el sistema de calificaciones.

Todala comunidad educativa debe cuidar las instalaciones, dreas verdes y su limpieza: poner
la basura en los lugares asignados y no introducir alimentos ni bebidas en los espacios en los
que estarestringido.

Indispensable contestar peticiones del Departamento Psicopedagégico, Coordinacién de
Nively Direccidn.

Constatar la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes e informar a Coordinacién de
Nivel de lasinasistencias.

Revisar lastareasytrabajos delasylos estudiantes.

Citar a madres, padres de familia, tutora o tutor cuando se considere conveniente tratar
algun asunto académico o disciplinar de las y los estudiantes, en la seccion de Preescolarla o
el docente debe registrar las entrevistas con madres y padres de familia; cada una debera
estar firmada por quienes participen enella.

Todas y todos los docentes y personal de la Institucidon son corresponsables del ambiente
educativo, por lo que tienen autoridad para sancionar las faltas a la disciplina en acuerdo al
presente reglamento.

Las Coordinaciones de Nivel tienen la responsabilidad de atender los asuntos disciplinares y
académicos de lasy los estudiantes y dar seguimiento a cada caso con el personal docente, el
Departamento Psicopedagdgicoy madresy padres de familia.

Las Coordinaciones de Nivel tienen la autoridad designada por la Institucidn para verificar el
cabal cumplimiento del presente Reglamento, asi como para designar la sancién
correspondiente conforme a sus propias atribuciones.
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COMUNICACION COMUNIDAD EDUCATIVA

COMUNICACION OFICIAL
Las comunicaciones oficiales de la Institucion se publicaran en los siguientes medios:

Circulares electroénicas.

Pagina web de la Institucién: www.pereyra.edu.mx

Correo electroénico Institucional de los alumnos o alumnas.

Mensaje de texto a celulares registrados por madres y padres de familia para recibir
comunicados.

Plataforma educativa.

El hecho de comunicarlas por estos medios las convierte en oficiales, publicas y vigentes en
cuanto asus contenidos e indicaciones.

El alumnado, padres, madres de familia o tutores tiene la obligacion de consultarlas
periédicamente. Las modificaciones en fechas, disposiciones, normatividades o actividades
seran notificadas con anticipacion porla direccién o la coordinacidon respectiva.
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INICIAL Y PREESCOLAR

PROPOSITO DE NIVEL

Potencializard sus procesos madurativos: motriz, cognitivo, socioemocional y espiritual a través
de experiencias ludicas y contextualizadas que favorezcan el desarrollo de habilidades vy
destrezas como la imaginacion, integracion senso-perceptual, lenguaje, atencion y la logica de
pensamiento, asi como la autorregulacidon para cimentar las bases de la construccién de la
personalidad, integracién social comunitariay futuros aprendizajes a lo largo de lavida escolary
personal paradescubrirse como persona creada por Dios paraser feliz.

NORMAS ACADEMICAS

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacidn es el resultado de lo aprendido y del esfuerzo en el trabajo continuo durante cada
periodo y en cada uno de los dmbitos de Formacion Académica (Lenguaje y Comunicacion,
Pensamiento Matematico, Exploracién y Comprensién del Mundo Natural y Social), Inglés,
Areas de Desarrollo Personal y Social (Arte, Educacién Socioemocional, Educacién Fisica),
Formaciéon Humana, Psicomotricidad, Musicay Computacion.

Cada docente realiza un seguimiento continuo del aprovechamiento de sus estudiantes y toma
en consideracion diferentes aspectos del desempefio escolar como proyectos, tareas,
actividades en la plataforma de Seesaw, participacionesy trabajo diario.

Eneltranscurso del ciclo escolar se entregardn a madresy padres de familia tres evaluaciones.

DE LOS APRENDIZAJES CLAVE Y SESIONES DE CLASE
1. Relativasal maestro.
a) Cada docente debe constatar la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes e
informar a Coordinacién de Preescolary Direccion las inasistencias.
b) Cadadocente deberevisarlastareasytrabajosdelasylosestudiantes.
c) Cada docente citard a madres y padres de familia cuando considere conveniente tratar
alguin asuntoacadémico odisciplinar delasylos estudiantes.
d) Cadadocente tendrd un registro de las entrevistas con madres y padres de familia; cada
una deberd estar firmada por quienes participen enella.

2.Relativasalasalumnasylosalumnos.
a) Laoelestudiante deberd cumplirentiempoyforma con las tareas encargadas porlaoel
docente.
b) Esimportante mantener una actitud civica y comprometida con su Patria y su escuela,
demostrando una excelente conducta en Honores ala Bandera.
c) Sisepracticaalgindeporte, es muyimportante apegarse al Reglamento de Deportes.
3. Modalidad a distancia.
Para lograr la estructura necesaria en casa para las clases virtuales, solicitamos su apoyo en lo
siguiente:
a) Asignar un espacio para trabajo académico: iluminado, siempre el mismo mobiliario,
adecuadoasunivel (mesaysilla).
b) Alejado dedistractores como juguetes, television, videojuegos, cocina, comida, etc.
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c) Material disponibley organizado. (libros, cuadernos, crayolas, acuarelas, cajita, etc.).

d) Dispositivo con micréfonoy audifonos.

e) Alistarasu hijao hijo paralassesiones en linea. Evitar comer durante la sesiény portar la
playera del uniforme. Ingresar a la sesidon 5 minutos previos a la hora marcada porlao el
docente.

f) Ingresarconlacdamaradevideo encendiday el micréofono desactivado.

g) Esperaraquelaoeldocenteoauxiliarle proporcione el turno para poder hablaryactivar
su micréfono.

h) Usarelchatcomoinstrumentoacadémicoy no paracomentarios personales.

i) Alterminarlasesiéonabandonarlaactividad sincronica.

PERMANENCIA

Para permaneceren la Institucidén se tomardn en cuenta los siguientes criterios:
a) Madurez: La o el estudiante debe presentar la madurez requerida para el siguiente grado
escolar. Cada caso sera evaluado por el Consejo de Preescolar.
b) Conducta: Las alumnasylos alumnos deben presentar una conducta adecuada durante
todo el ciclo escolar. Cada uno de los casos serd evaluado por el Consejo de Preescolar.
c) Los casos aislados de conductas inadecuadas seran analizados por el Consejo de Preescolar
paradeterminarsu gravedady ensucaso, enlapermanenciadelaalumnaoalumnoenla
Institucion.
d) Cumplir puntualmente con este reglamento

NORMAS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1.Elhorario de Preescolares:
a) Inicialyprimergradode8:30a.m.a1:45p.m.
b) Segundoytercergradode8:00a.m.al1:45p.m.
2. La entrada y salida de las y los estudiantes es por las rejas de acceso a Inicial y Preescolar,
respectivamente.
Los accesos a la Instituciéon cerrardn alas 8:00a. m. (2. °y 3. °) y 8:30a. m. (Inicialy 1.°). Las
guardias de las y los docentes en la mafiana inician a las 7:40 a. m. y a la salida finaliza a las
2:20p.m.
Por seguridad a la hora de salida por ningiin motivo la alumna o el alumno sera entregado a
una persona que no sean su madre, padre o padre. Si es necesario que lo recoja otra persona
debe notificarlo personalmente o via telefénica en Secretaria. Quien acuda por los alumnosy
alumnas debera presentar identificacion oficial con fotografia.
Para que una alumna o alumno puedairse a la salida con alguna compafera o companero, se
deberaavisar en Secretaria.
3. Asistir regular y puntualmente a sus clases, asi como a las diferentes actividades
delPreescolar.

4. Se consideraretardoingresar despuésde las 8:00a. m. para segundoy tercer gradoy después
delas8:30a. m. parainicial y primer grado.

5. Alacumulartres retardos se notificard a madres y padres de familia la suspensién delaalumna
oalumno. Estaseaplicardalsiguiente dia de haberacumulado los 3 retardos.

6. Avisar a Secretaria o por correo a la maestra o maestro titular sobre la falta.
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Las faltas a clases sélo seran justificadas cuando exista una causa de fuerza mayor; sin
embargo, no evita que aparezcan en la boleta de evaluacién. Es necesario que laalumnao el
alumno, al regresar a clases, se ponga al corriente con los trabajos y tareas encargados
durante su ausencia.

Avisar en Secretaria si requieren pasar por sus hijas e hijos durante el horario de clases, para
realizar algun tramite antes de la hora de salida, considerar 10 minutos para firmar el pase
de salida en Secretariay recibir ahi a su hija o hijo.

NORMAS DISCIPLINARIAS

CONVIVENCIAESCOLAR
La buena conducta es parte integral de la formacion, si la o el estudiante comete alguna falta, se
sancionara conforme alo establecido en este reglamento.

1.
2.

10.

11.

Enelrecreodebe atender alasindicaciones que hacenlasylos docentes de guardia.

Mantendrdn una convivencia sana entre si, con docentes y personal, evitaran el uso de
lenguaje ofensivo, asi como agresiones fisicas o de palabra.

Respetaran los materiales y otras pertenencias de sus compafieras y companeros. Todo
dafno o sustraccion serd resarcido por quien lo cause. Segun la gravedad de la falta, se
procederaasanciones que podran llegar hasta la suspensién temporal o definitiva.

La o el estudiante es responsable del orden del salén y del cuidado del inmueble: mesas,
sillas, equipo de computo, paredes, banos, patios. En caso de dafo intencional deberd
reponer o reemplazarlos bienes dafiados por otros nuevos.

Las diferencias o conflictos entre estudiantes, que ocurran en la jornada de trabajo, seran un
asunto escolar que se arreglard con el personal responsable para ello. Conforme a lo
establecido en este reglamento.

En la Institucidon no se hace responsable por objetos extraviados, sustraidos o dafiados, sélo
intervendra en el proceso formativo.

Se citard a quienes aborden este tipo de situaciones con el alumnado o tutoras y tutores en
cualquier espacio (fisico o virtual).

Para autorizar que una alumna o alumno se vaya a la salida con alguna compafiera o
compafiero esimprescindible entregar ala o el docente titular un recado firmado por madre,
padre, tutor o tutora y entregarlo en Secretaria. Estos permisos no podran solicitarse a
ultima hora através del personal de la Institucion.

Para abandonar la Institucidon por enfermedad, es necesaria la notificacién de la enfermera
escolar a la Direccidon y a la Secretaria de Preescolar, quienes deberdn proporcionar a la
madre, padre, tutor o tutora, el pase de salida que se entregard en la caseta.

Por razones de seguridad, las y los estudiantes no pueden invitar a personas extrafias a la
Institucion entiempo normal de clases, recreos o actividades oficiales.

Se restringe totalmente a todos los miembros de la Comunidad Educativa fumar dentro de
las instalaciones de la Institucion o en cualquier actividad extraescolar que se lleve a cabo
dentrode la Institucién.
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UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Por respeto a si mismas, a si mismos y a los demas; las y los estudiantes deberdn presentarse en

laInstitucién con el aseoy peinado adecuado, con ufias limpias, sin pintary bien cortadas.

1. Lasylosestudiantesdebentraercorte de pelo escolar, no se permiten tintes, decoloraciones
ni cortes de moda: hongo, corte a rape, etc. Las niflas con cabello largo, deben traerlo
recogido con mofio verde o blanco.

2. Uniforme obligatorio desde el curso de induccién y/o primer dia de clases.

3. Uniformediarioenverano.

a) Nifias. Short falda verde oficial, playera oficial, tenis completamente blancos, calcetin
blanco (notines).

b) Nifios. Short verde oficial, playera oficial, tenis completamente blancos, calcetin blanco
(notines).

4. Uniformediarioeninvierno.

a) Nifios y nifas. Pantalonera oficial, sudaderay playera oficial, tenis completamente blancos

y calcetin blanco.

Favor de marcar el uniforme con nombre completo, de preferencia bordado.

6. Para los uniformes de equipos representativos de la Institucién, favor de apegarse al
Reglamento de Deportes.

7. Lasplayeras promocionales no son parte del uniforme oficial, por lo que no se podran utilizar
para asistir ala Institucién.

8. En caso de que haya incumplimiento con el uniforme, la o el estudiante recibird un reporte
de presentacion personal, que detalle la falta cometida y que debera entregar firmado por
sumadre, padre, tutora o tutor a sumaestro o maestra, el siguiente dia de clases.

b

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

FALTAS DE DISCIPLINA

Se consideran faltas de disciplina todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que
obstaculizan de algiin modo el logro de los fines educativos en la Institucién, que lesionan de
alguna forma a las personas o a la Instituciéon y que contradicen las actitudes formativas
consignadas en este reglamento. Asi como todos aquellos actos, actitudes o comportamientos
que vayan en contra de los compromisos adquiridos por las alumnas y alumnos y por madres y
padres de familia.

Existen faltas de disciplina que sélo seran amonestadas verbalmente por lasy los docentes y se
establecerd un acuerdo con la o el estudiante. En caso de no respetar este acuerdo y reincidir,
entonces se notificara a madresy padres de familia.

En caso de que la alumna o alumno cometa alguna falta que amerite informe escrito, éste se
hardy se dard avisoa madresy padres de familia.

Silaalumna o alumno reincide en faltas de disciplina, ameritara condicionar su permanencia en
la Institucion.

FALTAS GRAVES DE DISCIPLINA
Es falta grave cuando se reincide en faltas de disciplina, o cuando se incurre en actos, actitudes o
comportamientos que obstaculizan severamente el logro de los fines educativos, que se
contraponen seriamente a las actitudes formativas y atentan gravemente contra las personas o
la Institucion en su dignidad o integridad fisica, moral o material. Se consideran faltas graves:
a) Lasagresiones fisicas, palabras altisonantes y daiios a las compafieras y compaferos o al
personal.
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b) Traeralalnstitucion objetos peligrosos que pongan en peligro susaludy la de los demas.

c) Silaalumnaoalumnocomete unafaltagrave oreincide enfaltas de disciplina, el Consejo
de Preescolar tiene facultades para determinarlas accionesy sanciones a seguir.

d) Expulsion definitiva. Si el caso lo amerita, el Consejo de Preescolar puede proponer la
expulsidn definitiva de la alumna o alumno. Esta accién debera contar con la aprobacién
del Rector de la Institucion.

e) Ante unasancion, laalumnaoalumno tendrala oportunidad de presentar su versién de
los hechos y de recibir el apoyo de las diferentes instancias (docentes, Direccidn,
Psicopedagdgico) para disculparse y resarcir el dafio, no evitando por ello, la aplicacién
delasancion.

Con el propésito de cuidar a la poblacion estudiantil y al personal de la Institucion durante la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi
como atendiendo a las restricciones de la Secretaria de Salud, algunos proyectos de la seccidn
de Inicial y Preescolar requeriran ser modificados. En ese supuesto, llegado el caso se daran a
conocer los cambios y ajustes previo a la realizacidon de las actividades, de tal forma que
estudiantes y madres y padres de familia estén al tanto de las normas y lineamientos a seguir,
tanto enla modalidad de educacién presencial o a distancia, segiin sea el caso.

Todos los casos no previstos en este Reglamento y que ameriten sancion, serdn atendidos y
resueltos por el Consejo de Inicial y Preescolar, mismo que debera analizar los temas que
requieren decisiones de trascendencia que requieren el andlisis de diferentes profesionistas y
que estd integrado por Direccidon, Coordinaciones de Nivel, psicdlogas y psicélogos,
coordinadoras o coordinadores de Formacidn Humana y asesoras o asesores de Formacion
Humana.
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PRIMARIA

PROPOSITO DE NIVEL

Desarrollar competencias socioemocionales, cognitivas, espirituales vy fisicas de la nifia y el
nifio a través de actividades vivenciales que fortalezcan habitos de trabajo individual y
colaborativo, que le permitan comunicarse con facilidad a través de distintos lenguajes,
desarrollar el pensamiento légico para solucionar problemas de la vida cotidiana, reflexionar
sobre algunos fendmenos naturales y sociales que le permitan comprender y sensibilizarse
ante lo que sucede en su entorno, fortalecer la seguridad propia, comunicar y regular sus
emociones, solucionar conflictos de manera pacifica al empatizar y solidarizarse con los
demads y con el ambiente al reconocerse como coparticipe de la creacion de Dios.

NORMAS ACADEMICAS

EVALUACION Y ACREDITACION

1. Cada docente realiza un seguimiento continuo del aprovechamiento de sus estudiantes y
toma en consideracion diferentes aspectos del desempefio escolar como tareas,
participaciones en clase, investigaciones, trabajos, etc.

2. La evaluacién continua tiene un valor en la calificacion de cada periodo de evaluacién. El
Consejo de Primaria determina el porcentaje, dependiendo de la naturaleza de la
asignatura.

3. Lacalificacion de cada materia se integra con el resultado de la evaluacion continua y la del
examen o proyecto del periodo.

4. La Calificacién minima aprobatoria; integrada por evaluacién continua, examenes,
proyectosy participacion; de cada asignatura es de 6 (seis).

5. La calificacién final de cada materia serd el promedio de las evaluaciones de todos los
periodos. Si una calificacion es reprobatoria (igual o menor que 5.9) no se ajustan décimas
(es decir, no hay “redondeo”).

6. ElConsejo de Primaria determinard el porcentaje del valor del examen, dependiendo de la
naturaleza delaasignatura.

7. Despuésde cada periodo de evaluacion, la Direccidn entregara las boletas de calificaciones
via correoinstitucional delaalumnaoalumno.

8. Losexamenesy/o proyectos se aplicaran en el diayla hora programados. La o el estudiante
gue no asista pierde el derecho a presentarlos, a no ser que haya un acontecimiento
imponderable que justifique la inasistencia, mediando para ello la autorizacién de la
coordinadora o coordinador de nivel.

9. Durante los periodos de evaluacion no se dardn permisos para que las y los estudiantes se
ausenten por viajes o celebraciones.

10. Ante situaciones particulares el Consejo de Primaria determinara, si aplica, la
reprogramacion de examenes; el valor de éstos sera sobre 80%.

11. Los examenes y/o evaluaciones no presentadas por ausencia injustificada se asentaran con
0 (cero) y seran promediados con la evaluacién continua.

12. En caso de modalidad a distancia. Para lograr la estructura necesaria en casa para las clases
virtuales, solicitamos suapoyo en lo siguiente:
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a)

b)

f)

g)
h)

j)
k)

Asignar un espacio para trabajo académico: iluminado, siempre el mismo, mobiliario
adecuado a su nivel (mesa vy silla), alejado de personas que puedan interferir en la
sesidnvirtual.

Alejado de distractores como juguetes, televisién, videojuegos, cocina, comida o
cualquier otro.

Material disponible y organizado, libros, cuadernos, crayolas, acuarelas, lapicera, etc.
Dispositivo con micréfono y audifonos.

Ingresar adecuadamente a las sesiones en linea (no debe de estar comiendo, debe de
usar uniforme completo de la Institucion).

Ingresaralasesién 5 minutos previos alahora marcada porla o el docente.
Ingresar con lacamara de video encendiday el micréfono desactivado.

Esperar a que la o el docente le proporcione el turno para poder hablar y activar su
microfono.

Usar el chat como instrumento académico y no para comentarios personales.
Alterminarlasesidon abandonar la actividad sincronica.

Respetar la integridad y privacidad de la imagen de las y los participantes en las
sesiones virtuales. No es permitido hacer capturas de pantalla, compartirlas o hacer
uso de las mismas.

DESHONESTIDAD ACADEMICA

En la Institucion “Escuela Carlos Pereyra” se fomentan los valores de la integridad la éticay la
honestidad intelectual; es, por ello, que no se tolerardn acciones que favorezcan la
deshonestidad académica, como lo son el plagio en tareas y trabajos, dar o recibir ayuda en un
examen o cualquier engaio con relacién al trabajo presentado, asi como obtener o

proporcionar informacion no autorizada previa al examen.

Todos los actos de deshonestidad académica serdn sancionados y, dependiendo de la gravedad
del caso, las consecuencias irdn desde la anulacion del trabajo y hasta la suspensién temporal o

definitiva.

1. Elaborarlostrabajos de manera honesta; sin plagio, ni compra-venta de trabajos, exdamenes

y/o proyectos.

2. Encasode que alguna o algun estudiante sea sorprendida o sorprendido por la o el docente
cometiendo fraude en un examen, éste sera retirado, se asignara una nota de cero en el

mismoy la o el estudiante recibird un reporte de disciplina.

3. Si durante el desarrollo de los exdmenes la alumna o alumno es sorprendido copiando,
entrando a otras aplicaciones o cuentas de otra persona, haciendo uso del celular o
utilizando cualquier instrumento electrénico que pueda ser empleado para cometer fraude;
como lo son relojes inteligentes, tabletas electrdnicas, o similares (con cualquier pretexto),

seanulard el exameny obtendrd una calificacién de cero.
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PERMANENCIA

1. En la Primaria son condiciones indispensables para que la o el estudiante sea promovido al
siguiente grado escolar:

a. Laaprobaciéndetodaslasasignaturas del plan de estudios.

b. Unpromediogeneral minimode 8.0 (ocho).

c. Mostrarun promedio de conducta minimo de 8.0 asi como una actitud adecuada.

d. Cumplir con los acuerdos establecidos ante necesidades especificas, (académicas,
disciplina, psicopedagdgicas, etc.).

2. Parainscribirse al siguiente grado, se debera presentar en caja el pase de inscripcién de la
alumna o alumno y la documentacion oficial solicitada por parte de Direccién, con lo cual se
indica que cumple con los lineamientos académicos y disciplinares sefialados por la
Institucion.

3. La Secretaria de Educacién acepta un 6.0 (seis) para que la o el estudiante sea promovido de
grado. Por lo tanto, una alumna o alumno que se encuentra en este caso puede acreditar el
afio, pero no puede continuar en la Institucion Carlos Pereyra.

NORMAS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1. Asistir puntualmente a clases de lunes a viernes de 07:55 a 14:00 horas. Los accesos a la
Institucidn se cierran a las 07:55 horas, no permitiendo la entrada de estudiantes después
delas 8:00 horas. Alas 14:30 horas, el personal de guardia se retira de la Institucidn, las y los
estudiantes deberan esperar a ser recogidos en la puerta principal de Primaria, quedando
bajo la responsabilidad de las madres y padres de familia cualquier situacién de riesgo a las
que se puedan exponer.

2. Cumplirconlaasistencia puntual alassesiones de claseyalasactividades que la Institucidn
programa dentro de su jornada escolar en cualquier modalidad académica; a distancia,
hibrida o presencial. No agendar actividades personales (deportivas y/o recreativas), citas,
viajes, etc., que no sean las propias programadas por la Institucién dentro de dichas
jornadasescolares.

3. Para el seguimiento de actividades institucionales, los primeros dias de clases se le
entregara a la alumna o alumno el horario de las mismas y un calendario escolar con las
fechasrelevantes del ciclo escolar vigente.

4. Llas vy los estudiantes se comprometen a asistir regular y puntualmente a sus clases en
cualquiera de las modalidades; presencial, hibrida o a distancia; asi como a las diferentes
actividades del curriculoinstitucional, en el lugar y hora fijados.

5. LasalidadelaInstitucidon durante el horario de clases requiere solicitud de madres, padres
o tutores de las y los estudiantes, y la consecuente autorizacion de las coordinaciones de
nivel.

6. Seconsideraretardoingresardespuésdelas7:55horas.

7. Alacumular tres retardos, la Coordinacién de Nivel notificard a madre o padre de familia o
tutores la suspension de la o el estudiante. Esta se aplicard al siguiente dia de haber
acumulado los 3 retardos, independientemente de la actividad programada para ese dia,



10.

11.

12.

considerdndose como falta injustificada.

La inasistencia a la Institucién no exime a la o el estudiante de sus obligaciones académicas,
por lo que debera ponerse al tanto de las tareas y trabajos que hayan sido solicitados en su
ausencia.

Faltas justificadas. Los estudiantes que se ausenten por hospitalizacién, enfermedades
prolongadas, accidente de la o el estudiante, fallecimiento de un familiar cercano,
representaciones de seleccidon deportiva, fallas de conectividad o tramites legales, podran
justificar sus faltas. Para justificar la falta, es indispensable que la madre, padre o tutores
notifiquen al coordinador de nivel correspondiente, presentar documento que justifique la
inasistencia o presentar constancia médica a mas tardar 24 horas después de reintegrarse a
clases. No son validas las recetas médicas como justificante

Si la falta es justificada por el Coordinador de Nivel, la o el estudiante podrd y debera
presentar todas las tareas, exdmenes y trabajos del dia de su ausencia en la fecha que
estipulala papeleta dejustificacion siemprey cuando la naturaleza del trabajo lo permita.

Incumplimiento de las normas de puntualidad y asistencia en periodo de exdmenes.Si lao
el estudiante falta injustificadamente en periodo de exdmenes, pierde el derecho a sus
actividades académicas de ese dia, incluyendo la aplicacidon de exdmenes.

Todas las faltas se asentaran en el registro de asistencia, sean justificadas o no.

NORMAS DISCIPLINARIAS

Es compromiso de las y los estudiantes cumplir con el reglamento, asi como los lineamientos
gue reciban del personal y directivas y directivos de la Institucidon, especialmente en materia de
disciplina y atendiendo los lineamientos del Protocolo de Cuidado y Salud Escolar, el de la
Promocidn de un Ambiente Seguroy la Prevencién del Abuso Sexual, reglamento de Seguridad y
vialidad; asi como el propio Reglamento de Primaria, de Formacién Ignacianay deportes.

CONVIVENCIA ESCOLAR

1.
2.
3.

b

Dentro de las aulas no esta permitido masticar chicle niingerir alimentos o bebidas.

No estd permitido traer balones de futbol americano, golf nide béisbol.

Las y los estudiantes cuidaran la limpieza y el orden en todos los espacios de la Institucién.
Serdn responsables del buen uso y cuidado de instalaciones y equipo escolares: mesas,
sillas, pizarrén, paredes, bafios, patios. En caso de dafio intencional, el alumno o alumna
responsable s hard acreedor a unreporte de disciplina o suspensiéon de actividades escolares
segln seameritey deberanreponer o reemplazarlos bienes dafiados por otros nuevos.

No esta permitido permanecer en los salones de clase ni en los pasillos de la planta alta
durante los recreos, a menos que alguna o algun docente lo disponga y brinde
acompafamiento.

No esta permitido correry/o jugar con balones dentro de los salones.

Entregar en tiempo y forma al personal docente de la guardia correspondiente el recado
firmado por madre, padre de familia, tutoras o tutores para autorizar que la alumna o
alumno se vaya alasalida con alguna compafiera o companero.
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7. Paraabandonar la Institucion por enfermedad, es necesaria la notificacion de la enfermera
escolar ala Coordinacion de Nivel y a la Secretaria de Primaria, quien debera proporcionar a
lamadre o padre de familia, tutora o tutor, un pase de salida que se entregard en la caseta.

8. Ser responsables de sus articulos personales, prendas de vestir, material de trabajo, utiles
escolares, etc., es necesario marcarlos con el nombre completo y grupo para una facil y
rapida localizacién y recuperacién de los mismos. Dependiendo de la cantidad de articulos,
la Institucién se reserva el derecho de desecharlos o regalarlos en el tiempo que indique
cadadireccion.

9. Respetar las dreas exclusivas del personal de la Institucion. Esta restringida la entrada a la
sala de docentes y al interior de la Secretaria de Primaria (después del mostrador de
recepcién), salvo que el personal docente indique que puede pasar.

10. Por razones de seguridad, las y los estudiantes no pueden invitar a personas ajenas a la
Comunidad Educativa a la Institucidon durante la jornada escolar o actividades oficiales.

11. Se restringe totalmente a todos los miembros de la Comunidad Educativa fumar dentro de
las instalaciones de la Institucidon o en cualquier actividad extraescolar que se lleve a cabo
dentro de laInstitucion.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

1. Porrespetoasiyalosdemas,lasylosestudiantes deberan presentarse ala Institucion con el
aseo y peinado adecuado; asi como evitar rayarse alguna parte del cuerpo durante la
jornadaescolar.

2. Durante las clases en presencial, a distancia o hibrida y al acudir a la Institucién, la o el
estudiante deberd presentarse aseadoy peinado.

3. Eluso diario del uniforme completo en clases presenciales, recreo, exdmenes y actividades
organizadas por la Institucion es obligatorio, siguiendo las caracteristicas estipuladas para
los dias de clase o de otras actividades académicas y deportivas.

4. Eluniformediario consiste en:

* Mujeres. Falda pantalény playera oficial, zapato negro escolar (sin tacon ni plataforma,
calceta blancaaltura media (no tines, leggins o licras)

* Hombres. Pantalon de mezclilla tradicional, playera oficial, zapato negro escolar, y cinto
negro. No se permite portar pantalones rotos, desgarrados, decolorados o sin bastilla.

5. Uniforme de educaciénfisica:

e Hombresy Mujeres. Shorty playera oficial, tenis deportivos, calceta blanca.

6. Uniformedeinvierno:

* Mujeres. Falda pantaldn con mallas blancas, playeray sudadera oficial, zapato negro
escolar; o eluniforme de educacidn fisica (pantalonera, sudaderay playera oficiales, tenis
deportivosy calcetines blancos).

* Hombres. Pantaldn de mezclilla tradicional o pantalonera oficial, playera y sudadera oficial,
zapato negro escolar,. uniforme de Educacion Fisica (pantalonera, sudaderay playera
oficiales, tenis deportivos y calcetdn blanco). No se permite portar pantalones rotos,
desgarrados, decolorados o sin bastilla.

7. El periodo de vigencia del uniforme de invierno sera comunicado por medio de circular
oficial enviada por direccién de primaria.

8. En los dias de temperaturas extremadamente bajas, se puede portar una prenda mas
abrigadora sobre las prendas oficiales de la Institucidn.

9. Por motivos de higiene y buscando crear habitos saludables en el estudiantado, en los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

hombres no se permite el cabello largo, rastas, trenzas, extensiones, tintes y cortes
extravagantes. Enlas mujeres no se permite el uso de rastas ni tintes.

Mantener una imagen formal y aseada. No se permite el uso de adornos ni accesorios
extravagantes (collares y pulseras, piercing, tatuajes, etc.) ni el uso de tintes o
decoloraciones en el cabello, maquillaje, ufias largas o pintadas. En los hombres no se
permite el uso de aretes.

A efecto de propiciar habitos saludables es obligatorio el cabello recogido, no esta permitido
utilizaradornos niaccesorios.

Por respeto y seguridad frente a los posibles contagios, no se permite el uso de cachuchas,
gorras, boinas, viseras, diademas deportivas, etc., durante las clases dentro del aula, en
actos civicos y religiosos.

Cualquier miembro del personal puede revisar el cumplimiento del uniforme de las y los
estudiantes durante todalajornadaescolar.

Incumplir con los lineamientos de presentacién personal descritos en el presente
reglamento, recibird una amonestacién de presentacién personal, que deberd regresar
firmada por sumadre o padre o bien tutora o tutor, el siguiente dia de clases.

Al acumular 3 amonestaciones escritas de presentacidon personal, se establece
comunicacion de la Coordinacién de Nivel con madres, padres de familia, tutores o tutoras.
Las amonestaciones de presentacion personal se contabilizan por separado, al acumularse
tres, se elabora un reporte d disciplina y se contacta a los padres o madres de familia o
tutores.

REDES SOCIALES

1.

Usar con criterio ético y buena moral las redes sociales y otros sitios de Internet. Queda
prohibido subir material, textos o mensajes ofensivos y violentos en contra del buen nombre
de la Institucion, y/o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa (estudiantes,
docentes, directivas, directivos, madres y padres de familia, etc.).

Respetar y no usar imagenes, audios, fotografias y/o videos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, sin autorizacion de la persona.

El responsable de la difusion de textos, fotografias, imagenes y/o videos que atenten contra
la dignidad de la persona, ya sea dentro o fuera de la Institucién, serd sancionado hasta con
la suspensidon definitiva de la Institucidn.

Toda y todo estudiante que ejerza violencia fisica, verbal, psicolégica y/o cibernética, en
contra de un miembro de la Comunidad Educativa, sera sancionado hasta con la expulsion
definitiva de la Institucién.

Tomar fotografias de alguna actividad que, socializada fuera de contexto, sea una falta de
respeto a la persona afectada, lo hard acreedor a una sancién que puede ir desde una
amonestacion hasta expulsién definitiva.

Usar responsablemente el correo institucional, la cuenta de Classroom o Moodle, los cuales
son Unicos y personalizados y proporcionados a cada estudiante para uso exclusivo de las
actividades académicas durante la jornada escolar, no estd permitido compartirlas.

EQUIPOS ELECTRONICOS

En la seccidon Primaria, no esta permitido ingresar a la Institucidon aparatos electrénicos de
comunicacion, entretenimiento o fotografia (teléfono celular, iPhone, iPad, camaras, etc.),
durante lajornada escolar.
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1. Cualquier miembro del personal de la Institucién que encuentre a alguna alumna o alumno
portando o haciendo uso de este tipo de aparatos, tiene la autoridad para retirarle al
estudiante el dispositivo mdvil o electrénicoy entregarlo al Coordinador de Nivel o Direccion
de Primaria. Los aparatos antes mencionados que se confisquen, seran rotulados con el
nombre de la o el estudiante y permaneceran en custodia de la Direccién de Primaria. Los
cuales se regresaran a su propietaria o propietario después de transcurrido un mes y no se
regresaran antes de ese plazo bajo ninguna circunstancia.

2. Cuando haya alguna actividad académica o extraordinaria que requiera el uso de camara
fotografica o de video, sera responsabilidad de las y los docentes que lo estan solicitando,
avisar ala Coordinacion de Nivel.

3. Actuar responsablemente no usando celulares, aparatos electrdnicos, ni audifonos en
espacios académicos, civicos, culturales y religiosos cuando docentes o autoridades de la
Institucion no lo autoricen. La Institucion no se hace responsable por el extravio o dano de
dichos dispositivos.

4. En caso de robo siempre habra sancidn. La autora, autor o personas involucradas seran
acreedoras a una consecuencia, segun la gravedad de la falta, que podra ser desde la
suspension temporal hasta la definitiva. Todo robo amerita devolucién, reposicidon o pago
del objeto.

5. Reparaciény pago del dafo. En caso de deterioro de propiedad ajena, del mobiliario, equipo
o instalaciones de la Institucién, ademas de la sancidon disciplinar que reciba, la o el
estudiante responsable asumird el costo de las reparaciones o del dafio causado.

NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
EXTRACURRICULARES

1. Paraperteneceralas selecciones deportivas oficiales de la Institucidn, las y los estudiantes
no deberan tener mas de 2 (dos) materias con promedio reprobatorio, contar con el
promedio general minimo de 7.5 (siete, punto cinco) y mostrar conducta y actitud
adecuada.

2. Externasalalnstitucion. Para considerar la justificacién de faltas a estudiantes deportistas
que pertenecen a equipos o otras disciplinas externas a la Institucion debera presentarse
previo al evento una carta remitida por las autoridades deportivas correspondientes
donde conste que estd representando a su disciplina en una competicién de importancia
regional, estatal o nacional; expedida por las autoridades correspondientes; no tener
materias reprobadas, un promedio general minimo 7.5 y buena conducta.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Se consideran faltas de disciplina todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que vayan
en contra de los compromisos adquiridos por las y los estudiantes o por las madres y padres de
familia que obstaculizan de algin modo el logro de los fines educativos de la Institucidn, que
lesionan de alguna forma a las personas o a la Institucion y que contradicen las actitudes
formativas consignadas en este Reglamento. De acuerdo a su naturaleza y repercusiones, las
faltas de disciplina puedenser:
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1.

Leves. Cuando perturban el orden de las actividades académicas. Son aquellos actos,
actitudes o comportamientos que producen incomodidad o molestia, pero sin obstaculizar
severamente el logro de los fines educativos, no atentan contra las personas o la Institucion
ensudignidad o integridad fisica, psicoldgica, moral o material.

Intermedias. Cuando se reincide o insiste en la comision de una falta leve o, cuando se
incurre en actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan el logro de los fines
educativos, que se contraponen a las actitudes formativas y atentan contra las personas o la
Institucién en sudignidad o integridad fisica, psicolégica, moral o material.

Graves. Cuando se reincide o insiste en la comision de una falta intermedia o, cuando se
incurre en actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan severamente el logro de los
fines educativos, que se contraponen seriamente a las actitudes formativas y atentan
gravemente contra las personas o la Instituciéon en su dignidad o integridad fisica,
psicoldgica, moral o material, asi como las tipificadas como delito.

Ante una sancion, la alumna o alumno tendrd la oportunidad de presentar su versién de los

hechos y de recibir el apoyo de las diferentes instancias (docentes, Direccion,
Psicopedagdgico) para disculparse y resarcir el dafio, no evitando por ello, la aplicacion de la
sancion.

4. Seexponenejemplosde lassiguientes faltas seglin su naturalezay repercusion:

FALTAS LEVES FALTAS INTERMEDIAS FALTAS GRAVES

Falsificar alguna firma,
comunicacion o documento
de la Institucién o de madres

y padres de familia

Lenguaje inapropiado

& irrespetuoso Dafio en propiedad ajena

Falta de respeto a sus
Elaboracién de tareas compafieras y compafieros en Copiar en los examenes,
durante clases las instalaciones y actividades tareas o proyectos
de la institucién

El uso de apodos o palabras que Deterioro intencional o por

Falta de atencion a la clase o tiendan a denigrar o descuido del mobilliario, equipo,
ignorar instrucciones de la | menospreciar a los compafieros. mstalsuprlu(ejs ?e IBa'bIPSt':tUCIon'
maestra o maestro Insultos, palabras o sefiales material de fa biblioteca o
obscenas y malos modales propiedad ajena
Uso de balones duros o de Utilizar de forma inadecuada Salir de la Institucion sin
cuero fuera de las areas las instalaciones de la Institucion, autorizacion escrita o expresa
permitidas recursos didacticos, de Coordinacion de nivel

mobiliario, equipo, materiales de

laboratorio, implementos . ,
, 1P Subir videos o fotografias a

deportivos, !
musicales y demas recursos redes 50C|a|e.5 tomados en
educativos. la Institucion

No estd permitido hacer
ventas o rifas de ninguna
especie dentro de la Institucion
sin autorizacién de la Direccién

Participar o promover peleas
a golpes dentro o fuera de la
Institucion
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FALTAS LEVES

FALTAS INTERMEDIAS

FALTAS GRAVES

Falta de respeto a companieras
y compafieros estudiantes,
docentes o a cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa dentro o fuera de
la Institucion

Acoso a miembros de la
Comunidad Educativa
(bullying)

Uso de lenguaje o sefias
altisonantes u
obscenas

Durante las clases virtuales
tener la cdmara
apagada

Durante las clases
preseciales, a distancia o
hibrida, en los chats
de las plataformas

educativas y sesiones
virtuales, mostrar
comportamientos o
comentarios inadecuados

Introducir a la Institucion,
encendedores y material
explosivo de cualquier
naturaleza, asi como objetos
gue pongan en riesgo su
su integridad fisica
o la de los demas

Contacto fisico inapropiado o
cualquier tipo de conducta
gue dafe la integridad fisica
y/o moral de la otra persona

Utilizar dentro de la
Institucién objetos y equipos
o materiales (dispositivos
relativos a las tecnologias de
la informacion y
comunicacion) en situaciones
gue no correspondan a
fines educativos

Difamacién en cualquiera de
sus formas o por cualquier
medio (video, fotografia,
mensaje de texto, redes

sociales) a cualquier
miembro de la Comunidad

Sustraer algun objeto de los
cubiculos sin consentimiento
de su duefio
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FALTAS LEVES FALTAS INTERMEDIAS FALTAS GRAVES

Subir, publicar y reenviar
fotografias a las redes
sociales que dafie la imagen
material y/o moral de la
Comunidad Educativa
y de la propia
Institucién, dentro y fuera
de la Institucidn.

Presentar a las autoridades de
la Institucion, Coordinacion
de nivel, Secretaria y
Direccidon, documentacion
falsa (cartas, certificados
médicos, justificantes,
calificaciones, etc.); para algun
fin académico, actividades
oficiales o extracurricular

Faltar a una clase sin
autorizacién, encontrandose
la o el estudiante en la
Institucidn

Compartir contrasefias de las
plataformas educativas y/o
sesiones virtuales, correos

electrénicos

Contestar el examen de otro
estudiante accediendo
con las contrasefias propias
0 ajenas

5. Toda falta tendrd como consecuencia una medida cuyo fin sera apoyar la formacién y el
desarrollo de las y los estudiantes, privilegiando el didlogo como mecanismo fundamental
paralasolucién de conflictos.

Ante el incumplimiento del presente reglamento, se establecen las siguientes sanciones:
Amonestacion verbal.
Amonestacién escrita (reporte).
Suspensidn temporal.
Carta de condicionamiento.
Suspension definitiva.
Reparacion del daio.
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6. Amonestacion verbal. Es la llamada de atencion o exhortacion al orden que hace un
miembro del personal de la Institucidn ante una falta de disciplina leve.

7. Amonestacion escrita. Es la informacién escrita de una falta de disciplina que un miembro
del personal delaInstitucién reporta alas Coordinaciones de Nivel. Puede generarse por una
amonestacion verbal no atendida porla o el estudiante, o por unafaltaintermedia.

8. Reporte. Al acumular 3 amonestaciones escritas, o ante una falta grave de disciplina, se
elabora un reporte. A partir del primer reporte, se establece la comunicacién de las
Coordinaciones de Nivel con padre o madre de familia o tutor o tutora.

9. Los reportes son acumulativos en el ciclo escolar (esto significa que se cuentan en su
totalidad después de una suspension temporal).

10. Suspension temporal. Cuando la alumna o alumno acumula dos reportes, sera suspendido
por un dia de sus actividades académicas, debiendo realizar y entregar las tareas, pero sin
derecho a recuperar las calificaciones perdidas por participaciones, trabajos o exdmenes no
presentados durante su ausencia. Si la o el estudiante comete una falta grave que lesione
seriamente la convivencia escolar, el respeto o la dignidad de un miembro de la Comunidad
Educativa, el Consejo de Primaria puede tomar la decisidon de suspender temporalmente,
aungue no haya reportes previos registrados. Madres, padres, tutoras y tutores seran
notificados por escrito de la suspensién, en un documento que debera ser firmado por ellos.

11. La disciplina serd calificada independientemente del desempeno académico. Una vez
emitida la nota de conducta, ésta disminuird si la o el estudiante recibié reportes o
suspensiones registradas en la Coordinacién de Nivel. Deduccién de 2 puntos sobre la
conductageneral al obtener unreporte poracumular 3 amonestaciones o ante un reporte de
disciplina directo.

12. Docentes y personal de la Instituciéon son corresponsables del ambiente educativo, por lo
que tienen autoridad para sancionar las faltas a la disciplina de acuerdo al presente
reglamento.

13. Todo acto que quebrante los compromisos y obligaciones de las y los estudiantes, serd
sancionado a las previstas por el reglamento y/o por el Consejo de Primaria. Las sanciones se
haran efectivas al siguiente dia habil de la resolucion del Consejo.

Con el propdsito de cuidar a la poblacién estudiantil y al personal de la Institucién durante la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19), o
ante cualquier otra situacién de contingencia, asi como atendiendo a las restricciones de la
Secretaria de Salud, algunos proyectos de la seccién de Primaria requeriran ser modificados. En
ese supuesto, llegado el caso se dardn a conocer los cambios y ajustes previo a la realizacién de
las actividades, de tal forma que las y los estudiantes y sus madres y padres, tutoras y tutores
estén al tanto de las normas y lineamientos a seguir, tanto en la modalidad de educacidn
presencial o adistancia, segiin sea el caso.

Todos los casos no previstos en este Reglamento y que ameriten sancién, seran atendidos y
resueltos por el Consejo de Primaria, mismo que debera analizar los temas que requieren
decisiones de trascendencia que requieren el analisis de diferentes profesionistas y que esta
integrado por la Direccién, Coordinaciones de Nivel, psicélogas, psicodlogos, coordinadoras y
coordinadores de Formacién Humanay asesorasy asesores de Formacién Humana.
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SECUNDARIA

PROPOSITO DE SECCION

Fortalecerenlayeladolescente la construccién de suautonomia e identidad personal mediante
experiencias de aprendizaje significativo que favorezcan la autorregulacion en los distintos
contextos en donde se desenvuelve y que le permitan trabajar en colaboracién a través de la
empatia, respeto y gratitud a fin de alcanzar metas comunes. Favorecer la funcién social del
lenguaje que le permita la expresidn libre y creativa, asi como las habilidades de pensamiento de
orden superior que propicien la solucién de problemas, la toma de decisiones y realizacion de
acciones sustentadas en los valores evangélicos en favor de la construccién de una sociedad mas
justa con un futuro sustentable.

NORMAS ACADEMICAS

Al inicio de cada periodo, el personal docente comunicara al estudiantado los requerimientos
para el buen desarrollo de los programas y el aprendizaje de su asignatura; estableciendo los
criterios de evaluacion y el nimero maximo de faltas para no perder derecho a presentar la
evaluacion del periodo.

El alumnado debera presentarse puntualmente a todas sus actividades escolares y con su
material completo.

EVALUACION Y ACREDITACION
1. Evaluacién continua.

a) Seguimiento continuo del aprovechamiento de sus estudiantes. Considera
diferentes aspectos del desempefio escolar como tareas, participaciones en clase,
investigaciones, trabajos, etc.

b) La evaluacién continua tiene un valor en la calificacion de periodo de la o el
estudiante. Esta valoracidon debe ser dada a conocer por el docente al inicio del Ciclo
Escolaryalcambio de cada periodo si hubiera ajustes que lo hicieren necesario.

2. Examenes.

a) Seaplicanalasylosestudiantes de Secundaria exdmenes de periodo.

b) En caso de que una alumna o alumno sea sorprendido por la o el docente cometiendo
fraude en el examen y/o trabajo, éste serd retirado, anulado y la o el estudiante recibira
unreporte.

c) Losexamenesseaplicaraneneldiaylahoraprogramados.

d) Laoelestudiante que no asista podra presentar el examen con un valor maximo del 80%
a menos que justifique la inasistencia, mediando para ello la autorizacién de la
coordinadora o coordinador de nivel con los criterios establecidos por la Institucidn. La
reprogramacién del examen sera en horario extraescolar. En quinto periodo no hay
reprogramacion.

e) Sila o el estudiante excede el limite de faltas injustificadas por materia en un bimestre
podrd presentar examen con un valor maximo del 80%.

f) Si una alumna o alumno no aprueba la materia mediante evaluacién ordinaria tiene
derechoalaevaluacion extraordinaria.

g) Lacalificacion obtenida en exadmenes extraordinarios no se promedia.

h) Lasopciones pararegularizarlasituacion académica son:
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a. Unicamente se permite presentar hasta 3 (tres) exdimenes extraordinarios al afio
y permanecer como estudiante debiendo mdaximo 2 materias oficiales. Cuatro o
mas examenes extraordinarios causan la baja automatica de la o el estudiante.

b. Quien presente un examen extraordinario debera:

Solicitar el temario en la Coordinacion de Nivel o a la maestra o maestro
correspondiente.
Informarse en la coordinacién de nivel de la fecha de aplicacion del
examen extraordinario (ya que es determinada por la SEP).
Pasar a caja pararealizar el pago correspondiente.
Acudir puntualmente en la fecha de aplicaciéon y presentar el
comprobante de pago.
Asistir al examen con el uniforme reglamentario y material solicitado.

3. Calificaciones.

a) La calificacién de cada materia esta integrada por evaluacién continua y examen o
proyecto de periodo.

b) La calificacién minima aprobatoria de cada asignatura es de 6 (seis).

c) La calificacion final de cada materia sera el promedio de las evaluaciones de los
periodos.

d) La calificacién minima a reportar es de 5 (cinco), mdximo 10 (diez). La calificacion se
reporta con un decimal, no hay redondeo en la nota Pereyra. Por acuerdo SEP, se
presentara lanotaredondeada en las calificaciones oficiales.

e) Las calificaciones finales ordinarias y/o extraordinarias seran dadas a conocer por los
docentes 72 horas después de la aplicacidon del examen, durante la sesién de revisién
programada en el calendario de exdmenes. Tendran el derecho de solicitar la revisidon
de su nota final Unicamente las y los estudiantes que se presenten a la sesién
acordada.

f) Después de cada periodo de evaluacion la Direccién entregard las boletas de
calificaciones a madres, padres de familia, tutores o tutoras por medio fisico o
electrénico segln la modalidad vigente. En cualquier modalidad, madres, padres de
familia, tutores o tutoras de familia deben informar de recibido a su Coordinador de
Nivel a mas tardar dos dias después de su entrega.

g) Una vez emitida la boleta de calificaciones el tramite de cambio de nota deberd
realizarlo directamente la o el estudiante con el docente de la materia
correspondiente a mas tardar, al dia siguiente de haber recibido la boleta. Después
de esedia, noserealizardan cambios de nota.

4, La y el estudiante deberd cumplir en tiempo y forma con las tareas encargadas por el
docente.

DESHONESTIDAD ACADEMICA

En la Institucién se fomentan los valores de la integridad, ética y honestidad intelectual; es, por
ello, que no se toleraran acciones que favorezcan la deshonestidad académica, como lo son el
plagio en tareasy trabajos, dar o recibir ayuda en un examen o cualquier engafio con relacion al
trabajo presentado, asi como obtener o proporcionar informacidon no autorizada previa al
examen.

Todos los actos de deshonestidad académica seran sancionados y, dependiendo de la gravedad
del caso, las consecuencias irdn desde la anulacidn del trabajo y reporte hasta la suspensién
temporal o definitiva.
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La adquisicién ilegal del contenido de un examen se considera una falta de disciplina grave,
serd sancionado desde la pérdida del total del porcentaje del periodo correspondiente hasta
una suspensién temporal o definitiva, de acuerdo a lo que determine el Consejo de
Secundaria.

La difusion del contenido de un examen se considera una falta de disciplina grave, sera
sancionada con base a los criterios que establezca el Consejo de Secundaria, desde una
suspension temporal hasta la suspensién definitiva.

Elaborar los trabajos de manera honesta; sin plagio ni compraventa de trabajos, exdmenes
y/o proyectos.

Lastareasy los trabajos copiados seran anulados.

En caso de que alguna alumna o alumno sea sorprendido por la o el docente cometiendo
fraude en un examen, éste sera retirado, se le asignara una nota de cero en el mismoylao el
estudiante recibira un reporte de disciplina.

Si durante el desarrollo de los exdmenes la alumna o alumno es sorprendido copiando,
entrando a otras aplicaciones o cuentas de otra persona, haciendo uso del celular o
utilizando cualquier instrumento electrénico que pueda ser empleado para cometer fraude;
como lo son relojes inteligentes, tabletas electrdnicas, o similares (con cualquier pretexto),
se anulard el exameny obtendra una calificacion de cero.

PERMANENCIA

1.

N

Para quelaoelestudiante sea promovido al grado siguiente sera necesario:

a) La aprobacion de todas las asignaturas del plan de estudios de manera ordinaria,
extraordinaria o especial.

b) Al finalizar el ciclo escolar obtenga promedio minimo de 7.0 (siete) en el promedio
general.

c) Unpromediogeneral anual minimo de 8.0 (ocho) en conducta.

d) Nopresentarunasituaciénirregular debido afaltas de disciplina.

e) Hayarecibidoladocumentacidn necesaria de la Direccion de Secundaria.

f) Se encuentre al corriente con la Institucion en los pagos de colegiaturas y servicios
educativos.

g) Cumplirsatisfactoriamente las actividades de Formacién Ignaciana.

De noser asi, La Institucion estard en todo derecho de reconsiderar la reinscripcion

Para inscribirse al siguiente grado, se debera presentar en caja el pase de inscripcién de la

alumna o alumno y la documentacién oficial solicitada por parte de Direccidn, el cual indica

que cumple con los lineamientos académicos y disciplinares sefalados por la Institucién.

La Secretaria de Educacion acepta un 6.0 (seis) para que la o el estudiante sea promovido de

grado. Por lo tanto, la alumna o alumno que se encuentre en este caso puede acreditar el

afio, pero no puede continuar en la Secundaria de la Institucion.

NORMAS DEASISTENCIAY PUNTUALIDAD
Lasylos estudiantes deberdn asistir atodas sus clases durante la jornada escolar.
Asistir puntualmente a clases de lunes aviernesde 7:40a 14:25 horas
Las y los estudiantes deberan permanecer dentro del salédn en el cambio de clases y
prepararse para la siguiente actividad
Cumplir con la asistencia puntual alas sesiones de clases y a las actividades que la Institucidn
programe dentro de su jornada escolar, en cualquier modalidad académica: a distancia,
hibrida o presencial. No agendar actividades personales (deportivas y/o recreativas), citas,
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10.

11.

12.

13.

14.

viajes, etc., que no sean las propias programadas por la Institucion dentro de dichas jornadas
escolares.

Para el seguimiento de actividades institucionales, los primeros dias de clases se le entregara
alaoelestudiante el horario de las mismas y un calendario escolar con las fechas relevantes
del ciclo escolar vigente.

Las y los estudiantes se comprometen a asistir regular y puntualmente a sus clases en
cualquiera de las modalidades: presencial, hibrida o a distancia, asi como a las diferentes
actividades del curriculoinstitucional, en el lugary hora fijados.

Se dard tolerancia de dos retardos de inicio de la jornada, acumulables de un periodo a otro.
Al tercer retardo, no se permitird el ingreso de la o el estudiante a la Institucidn por ese dia,
causando una faltainjustificaday reiniciando la cuenta. No aplica en modalidad a distancia.
Todos los retardos se contabilizan excepto los programados. Para retardos programados se
debe avisar a Secretaria como minimo con un dia de anticipacién. No aplica en modalidad a
distancia.

Se considera retardo no encontrarse en el aula después de la hora que indica el inicio de la
sesion. Esto incluye también las clases que inician después del recreo y el regreso al saldn
después de actividades académicas fuera del mismo. A partir del minuto 3 se registrard
como falta.

Tres retardos equivalen a una falta no justificable. Las materias con frecuencia de una y dos
veces alasemana pueden permitir hasta el 10% de retardos por bimestre.

La inasistencia a la Instituciéon no exime a la o el estudiante de sus obligaciones académicas,
por lo que debera ponerse al tanto de las tareas y trabajos que hayan sido solicitados en su
ausencia.

Faltas justificadas. Las y los estudiantes que se ausenten por hospitalizacién, enfermedades
prolongadas, accidente, fallecimiento de un familiar cercano, representaciones de
selecciones deportivas, fallas de conectividad o tramites legales, podran justificar sus faltas.
Para justificar la falta, es indispensable que madres y padres de familia y tutoras y tutores
notifiquen a la coordinacién de nivel correspondiente, presentar documento que justifique
lainasistencia o presentar constancia médica a mas tardar 24 horas después de reintegrarse
a clases. No son vdlidas las recetas médicas como justificante. Si la falta es justificada por la
coordinadora o coordinador de nivel, la o el estudiante podrd y deberd presentar todas las
tareas, exdamenes y trabajos del dia de su ausencia en la fecha que estipula la papeleta de
justificacién siemprey cuando la naturaleza del trabajo lo permita.

Faltas injustificadas en periodo de evaluacidn, se podra presentar examenes al reintegrase a
la Institucién con un valor maximo de 80%.

El limite de faltas injustificadas permitido esta designado de acuerdo a la frecuencia de cada
asignatura y se muestra en la siguiente tabla; en caso de exceder éste, el examen tendrd
valor maximo de 80%.

Frecuencia de clases a la semana Limite de faltas al periodo
6 horas 5
5 horas 4
4 horas 3
3 horas 3
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2 horas 2

1 horas 1

15. Cualquier falsificacidon o alteraciéon de documentos o firmas, incluidos los justificantes

médicos, sera causa de suspension temporal o definitiva, segun la gravedad

NORMAS DISCIPLINARIAS

Es compromiso de las y los estudiantes cumplir con el reglamento, asi como los lineamientos que
reciban del personal, directivas y directivos de la Institucidn, especialmente en materia de
disciplina y atendiendo los lineamientos del Protocolo de Cuidado y Salud Escolar, el de la
Promocién de un Ambiente Seguroy la Prevencion del Abuso Sexual, reglamento de Seguridad y
vialidad; asi como el propio Reglamento de Secundaria, de Formacién Ignacianay deportes.

CONVIVENCIAESCOLAR

1.

~

10.

11.
12.

13.

Manifestar una conducta respetuosa dentro y fuera de la Institucién, comportandose
adecuadamente en actividades organizadas o no por la Institucidon, especialmente si se porta
eluniforme escolar.

Brindar un trato amable, honesto, cortés y respetuoso que promueva un ambiente fraterno
contodos los miembros de la Comunidad Educativa evitando conductas de acoso o cualquier
tipo de bullying.

Expresar sus opiniones ordenada y razonadamente, guardando la consideracidn y respeto
que merecen lasylos docentesy sus compafnerasy compaieros.

Colaborar en la prevencién y atencién oportuna de situaciones de conflicto o maltrato de
cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa comunicando situaciones o
acciones que estén dafiando en cualquier ambito lavida escolar.

Evitar manifestar actitudes propias del noviazgo en las actividades de la Institucidn, sean
dentro o fueradesusinstalaciones.

Respetary cuidar el buen nombre y uso de simbolos de la Institucidn, mismos que no podran
ser utilizados para anunciar fiestas, rifas, viajes, etc. sin un permiso escrito de la Direccion de
Secundaria.

Abstenerse de la venta de alimentos y/o productos dentro de la Institucién.

Usar con criterio ético las redes sociales y otros sitios de Internet. Queda prohibido subir
cualquier tipo de material, textos o mensajes ofensivos y violentos en contra del buen
nombre de la Institucidn, asicomo de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Comunicarse de manera respetuosa con el personal de la Institucidn, en primera instancia
con lacoordinadora o coordinador de nivel.

Conocer, aceptar y fomentar la filosofia educativa de la Institucién y los principios y valores
gue promueve.

Tratar con respeto atodo el personal que labora en la Institucién.

Comunicar a la coordinadora o coordinador de nivel sobre los incidentes o dificultades por
los que puede estar pasando la o el estudiante.

Favorecer el desarrollo del criterio ético en el uso que tanto madres y padres como sus hijas e
hijos hacen en casa y fuera del horario de la Institucién de los medios electrdnicos, redes
sociales y otros sitios de Internet; vigilar que no utilicen estos medios para enviar mensajes
ofensivos y/o violentos a sus compafieras y compafieros u otros miembros de la Comunidad
Educativa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Durante las clases, las y los estudiantes deberan abstenerse de realizar actividades ajenas a
las tareas académicas propuestas por la o el docente y guardar una conducta que favorezcala
atenciénytrabajo detodasytodos.

Las y los estudiantes deberdn traer completos los utiles escolares, contar con un dispositivo

electrénico adecuado que va a usar cada dia, asi como una extensidn eléctrica. No se recibira
material olvidado en casa ni se permitira interrumpir clases para pedir material prestado.
Cosas perdidas.

a) Las y los estudiantes son responsables de sus articulos personales, prendas de vestir,
material de trabajo, Utiles escolares, etc., es necesario marcarlos con el nombre
completoy grupo para unardpida localizaciény recuperacion de los mismo.

b) Todas las cosas que se extravien seran llevadas a un espacio destinado para ello.

c) La Institucion se reserva el derecho de regalar los objetos perdidos no reclamados al
término de cada semestre.

No esta permitido usar aparatos electrénicos de comunicacién, entretenimiento o fotografia

(teléfono y relojes inteligentes, tabletas electrdnicas, cdmaras, etc.) durante toda la jornada

escolar (de 7:40a14:25), confines diferentes alos académicos.

Por ser una institucion educativa, la Institucion Escuela Carlos Pereyra esta catalogado como

un espacio 100 % libre de humo; por lo tanto, queda estrictamente prohibido fumar, portar,

usar o vender cualquier forma de cigarros o inhaladores electrdnicos en las instalaciones e

inmediaciones de la Institucién o actividades escolares.

Quien incumpla esta disposicién ameritara desde suspension temporal hasta definitiva (ver

la Ley General para el Control del Tabaco en el Diario Oficial de la Federacién, 30 de mayo de

2008). En caso de que lainfraccidn conlleve una multa, también se hard responsable del pago

de lamisma en lasinstancias correspondientes.

Abstenerse de usar el nombre, logo o escudo de la Institucién para organizar y respaldar

actividades, sin la debida autorizacion de la Rectoriay/o Consejo de Secundaria.

La salida de la Institucién durante el horario de clases requiere permiso expreso de madresy

padres delasylos estudiantes, y laconsecuente autorizacion de las Coordinaciones de Nivel.

Las situaciones que puedan acontecer dentro de la Institucion en torno a cuestiones de

género, acoso, abuso, hostigamiento o cualquier otro tipo de violencia que atente contra el

ambiente seguro de la comunidad, seran regidas o normadas segun indique el Protocolo
parala promocién de un ambiente seguroy prevencion de abuso sexual y/o Reglamento.

Las conductas reiteradas de incumplimiento a este reglamento, o inclusive, los casos

aislados de conductas inadecuadas o contrarias a las disposiciones del mismo, podran ser

analizados por el Consejo de Secundaria para determinar su gravedad y en su caso, siinciden
en lapermanenciade laalumnaoalumno enlaInstitucion.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL .
1. A efecto de establecer sanos habitos, las y los estudiantes deberan portar el uniforme

completo en todas las actividades oficiales de la Institucidn, cuidando la presentacion y la
higiene personal.

Las y los estudiantes, durante las clases presencial, a distancia o hibrida vy al acudir a la
Institucion, deberan presentarse con el debido aseo y peinado.

El uso diario del uniforme completo en clases presenciales, recreo, exdmenes y actividades
organizadas por la Institucidn es obligatorio, siguiendo las caracteristicas estipuladas para los
dias de clase o de otras actividades académicas y deportivas.
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4.

5.

6.

7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Eluniforme diario consiste en:

Mujeres. Playera y falda oficial. El largo de la falda es abajo de la rodilla, calcetas
blancas y zapatos negros. Podran alternar la falda con pantaldn de mezclilla de corte
clasico sin rasgaduras ni estampados, zapatos escolares negros o tenis de cualquier
colorliso.

Hombres. Playera oficial blanca, pantalén de mezclilla azul no decolorado, sin
rasgaduras o estampados, zapatos escolares cerrados negros y limpios o tenis de
cualquier color, y calcetines o tines visibles. El cinturén es opcional y debera ser
completamente negro.

Uniforme de Educacién Fisica.

Hombres y mujeres. Playera oficial de educacion fisica incluso en invierno, short
negro oficial del uniforme (no el correspondiente a selecciones deportivas), tenis
deportivo de cualquier color (completos, contaldn), calcetas o tines visibles.

Uniforme deinvierno.

Paralas mujeresy hombres:

Opcién 1. Uniforme diario oficial y sudadera o chamarra oficial.

Opciodn 2. Pants y playera oficiales de la Institucion, tenis deportivos de cualquier
color (completos, contalén), calcetas o tines visibles y sudadera o chamarra oficial.
Chamarra o sudadera oficial de Secundaria. No esta permitido portar prendas de
abrigo que no sean oficiales de la Institucion.

Las playeras promocionales de Pereyra o de otros Colegios del Sistema de Colegios Jesuitas
no son parte del uniforme oficial.

El periodo de vigencia del uniforme de invierno sera comunicado por medio de circular
enviado por la coordinacién de nivel.

En los dias de temperaturas extremadamente bajas, se puede portar una prenda mas
abrigadora sobre las prendas oficiales de la Institucion.

No estd permitido portar pantalones rotos, desgarrados ni desbastillados.

Laclase enellaboratorio de ciencias exige el uso obligatorio de bata de manga larga, limpiay
planchada.

Como medida de proteccion durante este afio es obligatorio el cabello recogido y no esta
permitido utilizar adornos ni accesorios. Las y los estudiantes deberdn abstenerse de usar
accesorios y peinados extravagantes, tatuajes, tintes o decoloraciones en el cabello. Los
hombres deben abstenerse de usar aretes o broqueles y las mujeres usarlos solamente en el
I6bulo delaoreja.

Mantener una imagen formal y aseada. No se permite el uso de adornos ni accesorios
extravagantes (collares y pulseras, piercing, tatuajes, etc.). En los hombres no se permite el
uso de aretes.

A efecto de propiciar habitos saludables es obligatorio el cabello recogido y no esta
permitido utilizar adornos niaccesorios. En las mujeres, no se permite el uso de maquillaje ni
uias pintadas o postizas.

Por respeto y seguridad frente a los posibles contagios, no se permite el uso de cachuchas,
gorras, boinas, viseras, diademas deportivas, etc., durante las clases dentro del aula, en
actos civicos y religiosos.

39



16. Por motivos de higiene y buscando crear habitos saludables en alumnas y alumnos, en los
hombres no se permite el cabello largo, la barba larga, rastas, trenzas, extensiones, tintes y
cortes extravagantes. En las mujeres no se permite el uso de rastas ni tintes extravagantes.

17. Cualquier miembro del personal puede revisar el cumplimiento del uniforme de las y los
estudiantes durante todalajornadaescolar.

18. Alacumular tres faltas de presentacidn personal, la o el estudiante sera suspendido por un
dia de sus actividades académicas considerando ésta, una falta injustificada. La suspensién
aplica para el siguiente dia de clases. No aplica en modalidad a distancia.

CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y BIENES PERSONALES

1. Dentro de las aulas no estd permitido ingerir alimentos o masticar chicle; la Unica bebida

permitida es agua natural en un contenedor con tapa.

Eluso de los balones es exclusivo para las canchas de la Institucion.

Mantener limpioy en orden todos los espacios de la Institucién.

No estd permitido permanecer enlos salones de clase durante los recreos.

Reparacidony pago del dafio. Las y los estudiantes son responsables del cuidado de los bienes

de la Institucién, como son mesas, sillas, pintarrén, paredes, banos, patios, material de

biblioteca, etcétera. En caso de dafo, la alumna o alumno responsable deberd reponer o

reemplazar los bienes dafiados por otros nuevos ademas de la sancion disciplinar que

reciba.

6. Mobiliario y equipo. El cuidado del mobiliario y equipo de la Institucidon es tarea vy
responsabilidad de todas y todos, por lo que cualquier desperfecto, por minimo que sea,
deberaserreportado alas Coordinaciones de Nivel.

vk wn

REDES SOCIALES

1.  Usar con criterio ético y buena moral las redes sociales y otros sitios de Internet. Queda
prohibido subir material, textos o mensajes ofensivos y violentos en contra del buen
nombre de la Institucién, y/o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
(estudiantes, docentes, directivas, directivos, madresy padres de familia, etc.).

2.  Respetar y no usar imagenes, audios, fotografias y/o videos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, sin autorizacion de la persona.

3.  El responsable de la difusidén de textos, fotografias, imagenes y/o videos que atenten
contra la dignidad de la persona, ya sea dentro o fuera de la Institucién, serad sancionado
hasta conla suspension definitiva de la Institucidn.

4. Today todo estudiante que ejerza violencia fisica, verbal, psicolégica y/o cibernética, en
contra de un miembro de la Comunidad Educativa, serd sancionado hasta con la expulsién
definitiva de la Institucién.

5. Tomar fotografias de alguna actividad que, socializada fuera de contexto, sea una falta de
respeto a la persona afectada, lo hara acreedor a una sancién que puede ir desde una
amonestacion hasta definitiva.

EQUIPOS ELECTRONICOS

1.  Participar con atencidén, escucha y respeto no haciendo uso de dispositivos méviles y
electrénicos cuando una persona esté hablando, exponiendo clases, conferencias, actos
civicos, culturales, académicos, religiosos, deportivos, convivencias, conferencias,
encuentros con Cristo, retiros y otras actividades de grupo o de la Institucion.
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2. Actuar responsablemente no usando celulares, aparatos electrénicos, ni audifonos en
espacios académicos, civicos, culturales y religiosos cuando la o el docente o autoridad de
la Institucion no lo autorice. La Institucién no se hace responsable por el extravio o dafio de
dichos dispositivos.

3.  Usarresponsablemente el correo institucional, la cuenta de Moodle y el voucher WiFi, los
cuales son Unicos y personalizados y proporcionados a cada estudiante para uso exclusivo
delas actividades académicas durante la jornada escolar, no esta permitido compartirlas.

4, Utilizar el celular y aparatos electréonicos en clase, sin autorizacién de la maestra o
maestro, serd motivo de sancién. La o el docente tiene la autoridad para retirarle a la
alumna o alumno el dispositivo moévil o electréonico y entregarlo a la coordinadora o
coordinador de nivel, quien lo retendrd por un mes; en caso de que la o el estudiante se
rehlse a entregar el teléfono celular a su profesora o profesor, se hara acreedor a una
suspension de hasta tres dias de clases, sin posibilidad de entrega de tareas niaplicacidon de
examenes.

5. Encaso de robo siempre habra sancidn. La autora, autor o personas involucradas seran
acreedoras a una consecuencia, segun la gravedad de la falta, que podra ser desde la
suspension temporal hasta la definitiva. Todo robo amerita devolucién, reposicidon o pago
del objeto.

6. Reparacion y pago del daio. En caso de deterioro de propiedad ajena, del mobiliario,
equipo o instalaciones de la Institucion, ademas de la sancién disciplinar que reciba, el
estudiante responsable asumird el costo de las reparaciones o del dafio causado.

NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EXTRACURRICULARES

1. Para participar en las competencias deportivas oficiales de la Institucion las y los
estudiantes deberan tener como promedio minimo 7.0 (siete) en el periodo anterior a la
fecha del evento y mostrar una conductay actitud adecuada.

2.  Externasalalnstitucion. Para considerar la justificacidon de faltas a estudiantes deportistas
gue pertenecen a equiposy disciplinas externos a la Institucién, deberd presentarse previo
al evento una carta remitida por las autoridades deportivas correspondientes donde
conste que esta representando a su disciplina en una competicién de importancia regional,
estatal o nacional.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Se consideran faltas de disciplina todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que vayan
en contra de los compromisos adquiridos por alumnas, alumnos y madres y padres de familia
gue obstaculizan de algiin modo el logro de los fines educativos de la Institucion, que lesionan
de alguna forma a las personas o a la Institucion y que contradicen las actitudes formativas
consignadas en este Reglamento. De acuerdo a su naturaleza y repercusiones, las faltas de
disciplina puedenser:

1. Leves. Cuando perturban el orden de las actividades académicas; son aquellos actos,
actitudes o comportamientos que producen incomodidad o molestia, pero sin obstaculizar
severamente el logro de los fines educativos, no atentan contra las personas o la Institucién
ensudignidad ointegridad fisica, psicolégica, moral o material.

2. Intermedias. Cuando se reincide o insiste en la comisiéon de una falta leve o, cuando se
incurre en actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan el logro de los fines
educativos, que se contraponen a las actitudes formativas y atentan contra las personas o la
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Institucion en su dignidad o integridad fisica, psicolégica, moral o material.

3. Graves. Cuando se reincide o insiste en la comisidon de una falta intermedia o, cuando se
incurre en actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan severamente el logro de
los fines educativos, que se contraponen seriamente a las actitudes formativas y atentan
gravemente contra las personas o la Institucién en su dignidad o integridad fisica,
psicoldgica, moral o material, asi como las tipificadas como delito.

4. Seexponenejemplosde lassiguientes faltas segiin su naturalezay repercusion:

FALTAS LEVES

FALTAS INTERMEDIAS

FALTAS GRAVES

Lenguaje inapropiado e
irrespetuoso

Dafio en propiedad ajena

Falsificar alguna firma,
comunicacion o documento
de la Institucién o de madres

y padres de familia

Elaboracion de tareas
durante clases

Manifestar actitudes propias
del noviazgo en las
instalaciones y actividades de
la Institucidn

Copiar en los examenes,
tareas o proyectos

Falta de respeto en actos
civicos, religiosos o
académicos

El uso de apodos o palabras que
tiendan a denigrar o menospreciar|
a las compafieras y compafieros.
Insultos palabras obscenas y
malos modales

Deterioro intencional o por
descuido del mobiliario, equipo,
instalaciones de la Institucidn,
material de la biblioteca o
propiedad ajena

Constantes interrupciones
de clase

Falta de respeto a compafieras
y compafieros estudiantes,
docentes o a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa

Salir de la Institucidén sin
autorizacién escrita o expresa de
la coordinadora o
coordinador de nivel

Salir de salon de clases

Platica excesiva

Faltar o abandonar una clase
sin autorizacion
encontrandose la alumna o
alumno en la Institucion

Interrumpir clases para
pedir material

Actitud retadora

Faltas al Protocolo de
Cuidado y Salud Escolar

Comer en el salén

No seguir las instrucciones
de una autoridad

Participar o promover
peleas a golpes dentro o
fuera de la Institucion

Tener el area de trabajo en
desorden o sucio

Negativa a trabajar

Fumar o consumir bebidas
alcohdlicas y/o sustancias
prohibidas dentro de la
Institucidn o fuera de esta si
se porta el uniforme
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FALTAS LEVES

FALTAS INTERMEDIAS

FALTAS GRAVES

Mantener la cdmara
apagada durante las sesiones
virtuales

Comentarios inadecuados en
el chat durante las sesiones
virtuales

Introducir a la Institucién
encendedores, material
explosivo de cualquier
naturaleza, objetos
punzocortantes, armas o
instrumentos de defensa
personal

Introducir a la Institucion,
exhibir o comercializar
literatura o material diverso
con escenas de violencia o
pornografia

El plagio de trabajos
o tareas

Compartir contrasefias de las
plataformas educativas y/o
sesiones virtuales, correos

electrdnicos, voucher de WiFi

Subir videos o fotografias a
redes sociales tomados en
la Institucion

Acoso a miembros de la
Comunidad Educativa

(bullying)

Uso de lenguaje o sefias
altisonantes u obscenas

Contacto fisico inapropiado o
cualquier tipo de conducta
gue dafe la integridad fisica
y/o moral de otra persona

Difamacion en cualquiera de sus
formas o cualquier medio
(video, fotografia, mensaje de
texto, redes sociales) a cualquier
miembro de la Comunidad
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FALTAS LEVES

FALTAS INTERMEDIAS

FALTAS GRAVES

Subir, publicar y reenviar
fotografias a las redes sociales
gue dafne la imagen material

y/o moral de la Comunidad
Educativa y de la propia
Institucién, dentro y fuera
de la Institucién

Contestar el examen de otra
u otro estudiante accediendo
con contrasefias propias
0 ajenas

Presentar a las autoridades
de la Institucion, Coordinacién
de Nivel, Secretaria 'y
Direccién; documentacion
falsa (cartas, certificados

médicos, justificantes,
calificaciones, etc.); para algun
fin académico, actividades
oficiales o extracurricular.

Cualquier practica sexual
dentro de las
instalaciones de la Institucion

El incumplimiento de los
protocolos u otros
reglamentos de la Institucién

La o el estudiante que ejerza
violencia fisica, verbal,
psicoldgica y/o cibernética, en
contra de un miembro de la

Comunidad Educativa ya sea
dentro o fuera de la Institucidn
serd sancionado hasta con la
suspension definitiva de la
Escuela.

Manifestaciones afectivas de pareja
y/o amistad que falten el respeto a
si mismo y a la Comunidad. Evitar
besos y caricias, relaciones sexuales,
incluyendo el exceso de confianza en

los saludos,abrazos y juegos.
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5. Toda falta tendra como consecuencia una medida cuyo fin serd apoyar la formacién y el
desarrollo de las y los estudiantes, privilegiando el didlogo como mecanismo fundamental
paralasolucidn de conflictos.

Ante elincumplimiento del presente reglamento, se establecen las siguientes sanciones:
- Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita (reporte).
Suspensidn temporal.
Cartade condicionamiento.
Suspension definitiva.
- Reparaciéndel dafio.

6. Amonestacion verbal. Es la llamada de atencién o exhortacién al orden que hace un
miembro del personal de la Institucion ante una falta de disciplina leve.

7. Amonestacion escrita. Es la informacidn escrita de una falta de disciplina que un miembro
del personal de la Institucidn reporta a las Coordinaciones de Nivel. Puede generarse por
una amonestacién verbal no atendida por la o el estudiante, o por una faltaintermediay son
acumulables durante el Ciclo Escolar.

8. Reporte. Al acumular tres amonestaciones escritas, o ante una falta de disciplina grave, se
elabora un reporte; a partir del primer reporte, se establecera la comunicacidn de las
Coordinaciones de Nivel con madres y padres de familia, la cual serd permanente por el
resto del Ciclo Escolar si es necesario el seguimiento del caso, o a criterio de la coordinadora
o coordinador de nivel.

9. Losreportessonacumulativos en el ciclo escolar.

10. Suspension temporal. Es una sancién que puede darse por la acumulacién de dos reportes
odirectamente por unafalta grave.

11. Es un periodo de uno a cinco dias en que la o el estudiante no puede presentarse a ninguna
actividad de la Institucién, académica o extracurricular, contando sus faltas como
injustificadas.

12. Madresy padres de familia, tutoras y tutores seran notificados por escrito de la suspension,
en un documento que deberan regresar firmado el dia que la o el estudiante se reincorpore
asusactividades.

13. Sila o el estudiante reincide en sus faltas de disciplina, cada tres amonestaciones se aplicara
suspensiontemporal de dos o mas dias que puede llegar hasta la baja definitiva.

14. Suspension definitiva. Si el caso lo amerita, el Consejo de Secundaria puede proponer la
expulsidn definitiva de una alumna o alumno. Esta accidon debera contar con la aprobacién
delrector de la Institucion.

15. La calificacién de conducta de la o el estudiante es el promedio de todas las notas de
conducta registradas por sus docentes.

16. Una vez emitida la nota de conducta, ésta disminuird si la o el estudiante recibié reportes o
suspensiones registradas en la Coordinacion de Nivel.

a) Deduccidonde 2 puntossobre la conducta de la materia que aplicd laamonestacion.

b) Deducciénde 2 puntossobre la conducta general al obtenerun reporte poracumular 3
amonestaciones.

c) Deducciénde 3 puntossobre laconducta general, cuando es un reporte directo.

d) Deducciénde5 puntossobre laconducta general, cuando es una suspension directa.

17. Todas y todos los docentes y personal de la Institucién son corresponsables del ambiente
educativo, por lo que tienen autoridad para sancionar las faltas a la disciplina de acuerdo al
presente Reglamento.
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18. Todo acto que quebrante los compromisos y obligaciones de las y los estudiantes, serd
sancionado a las previstas por el reglamento y/o por el Consejo de Secundaria. Las
sanciones se haran efectivas al siguiente dia habil de la resolucidn del Consejo.

Con el propdsito de cuidar a la poblacién estudiantil y al personal de la Instituciéon durante la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi
como atendiendo alas restricciones de la Secretaria de Salud, algunos proyectos de la seccién de
Secundaria requerirdn ser modificados. En ese supuesto, llegado el caso se daran a conocer los
cambios y ajustes previo a la realizacion de las actividades, de tal forma que los estudiantes y sus
padres estén al tanto de las normas y lineamientos a seguir, tanto en la modalidad de educacién
presencial o adistancia, segiin sea el caso.

Todos los casos no previstos en este Reglamento y que ameriten sancidn, seran atendidos y
resueltos por el Consejo de Secundaria, mismo que debera analizar los temas que requieren
decisiones de trascendencia que requieren el andlisis de diferentes profesionistas y que esta
integrado por la Direccién, Coordinaciones de Nivel, psicélogas, psicélogos, coordinadora o
coordinador de Formacion Humanay asesora o asesor de Formacién Humana.
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BACHILLERATO

PROPOSITO DE NIVEL

Consolidarenlasylosjovenessuidentidad, permeada desde unavision cristiana de larealidad a
través de una propuesta pedagdgica que asegure el pensamiento eficaz y razonamiento légico
gue favorezca un discernimiento Ignaciano para la construccién de un proyecto de vida y
vocacidn, que los capacite para actuar coherentemente hacia un humanismo social
comprometido con el fin de conseguir su propia plenitud y estar al servicio de los demas.

NORMAS ACADEMICAS
1. Es responsabilidad de cada estudiante y de sus representantes legales entregar los
documentos oficiales en tiempo y forma en la oficina de Control Escolar. De no entregarse
como se indica, no se podra dar de alta a la o el estudiante en el sistema oficial y la Institucidn
procederdalabaja, aunque el pago deinscripcion ya esté realizado.

a) Sisedetectanirregularidades enlos documentos o estos incurren en invasién de
ciclos con respecto al calendario escolar, la Institucion procedera a dar de baja a
laoelestudiante.

b) Sialfinalizar la preparatoria presentan adeudo de materias, tendran un lapso de
hasta dos afos para regularizarse. De lo contrario, deberan tramitar un
certificado parcial y regularizarse en otra institucion.

c) Laexpedicién de certificado parcial o total, asi como las constancias e historiales
académicos, se solicitaran directamente en la oficina de Control Escolar con su
respectivo recibo de pago. Los costos se establecen en el contrato de inscripcion
y reinscripcion.

d) Elcostodelacertificaciénseguneltipode documentoes:

* Certificado Parcial: $620.00

e Duplicado de Certificado de Terminacion de Estudios: $860.00
e Certificacion Oficial TOEFL: $1,000.00

e Cursos Intersemestrales: $1,470.00

¢ Exdmenes periodo regularizacion: $380.00

e Certificado de Terminacidén de Estudios: Sin costo

2. Lostramitesde historiales académicosy constancias se entregaran dos dias habiles después
de su solicitud.

3. Los certificados parciales o duplicados seran tramitados dentro de los ultimos diez dias de
cada mes, para entregarse en lafecha que el sistema de Direccién General de Bachillerato lo
indique.

4. De manera que la o el estudiante cuente con un documento de validez oficial que haga
constar la acreditacién de asignaturas o su nivel de estudios de Bachillerato, la Institucién
emite las siguientes formas de certificacion:

a) Certificacion Parcial de Estudios. Se emite a solicitud de la interesada o
interesado, para comprobar estudios parciales.

b) Certificado de Terminacién de Estudios. Se expide en original, a la alumna o
alumno que acreditd latotalidad del plan de estudios vigente.

c) Duplicado de Certificado de Terminacion de Estudios. Se emite a solicitud de la
interesada o interesado, para obtener una copia fiel de Certificado de
Terminacion de estudios.
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5. La Institucién entregara los documentos de certificacidn a las y los estudiantes que los
soliciteny tengan derecho a ello, en un plazo no mayor a treinta dias naturales.

6. Habrdatresevaluaciones durante el semestre, cada unaconla ponderacion siguiente:

1220%
2230%
3250%
Nota: La escala de calificaciones serd numérica del 0 al 100.

7. La calificacién final semestral se obtendrd sumando los puntos porcentuales de cada

evaluacion, lacual se asienta enlas actas de la SEP de la siguiente manera:
0-50 5
51-100 5.1-10

8. Seexpresardconunnumero enteroy una cifradecimal, salvoen el caso de obtener 10.

9. Lacalificacion minima aprobatoria en cada materia es de 6 (seis).

10. Presentar examenes y/o proyectos tiene prioridad sobre la asistencia a cualquier actividad
no oficial de la Institucidn. Los examenes no se reprogramaran.

11. Participar en actividades artisticas, académicas, deportivas o de Formacion Ignaciana, no
exime de la entrega puntual de tareas o trabajos que la profesora o profesor haya solicitado
con anticipacion.

12. La evaluacién final semestral sera en las fechas publicadas en el calendario escolar. Por
ningun motivo se haran cambios en la fecha de aplicaciéon de examenes semestrales,
extraordinarios o especiales unavez programados.

13. La boleta de calificaciones serd enviada via correo electrénico institucional a las y los
estudiantes en la fecha designada en el calendario escolar. Deberan devolverla impresa,
firmada por madres, padres, tutoras o tutores en un término no mayor a 48 horas habiles
posteriores a su entrega. Elincumplimiento de esta disposicidon ocasionara suspension.

14. Entregar debidamente firmados, el dia que se indique, los desprendibles de las circulares,
boletas de calificaciones y/o comunicados enviados por la Institucion o lasy los docentes.

15. Lasopciones pararegularizar lasituacién académica de unaalumnaoalumno son:

Examen extraordinario o curso intersemestral.
Examen especial.

16. Exdmenes extraordinarios o curso intersemestral.

En el periodo de regularizacion extraordinaria, sélo se permitira a la alumna o alumno
presentar 3 materias en curso intersemestral (si se ofertara) o en su caso examen
extraordinario. Para aprobar el curso intersemestral, laalumna o alumno debera sujetarse
alasnormas de acreditacién de una materia en periodo ordinario.

La Institucién se reserva el derecho de abrir un curso intersemestral si no se cubre el cupo
minimo requerido de estudiantes determinado por la Direccion.

17.Exdmenes especiales: En el periodo de regularizacién especial, sélo se permitird alaalumna
oalumno presentar 3 materias.

18. Durante el periodo de exdmenes ordinarios del primer semestre (agosto-diciembre) la
alumna o alumno podra reprobar hasta 5 materias, de las cuales presentara 3 en examen
extraordinario o curso intersemestral y 2 en examen especial. Reprobar 2 o mas exdmenes
especiales causard baja de la Institucién. En caso de reprobar sélo un examen especial,
éste se presentard durante el periodo de regularizacién del mes de junio.

19. Durante el periodo de exdmenes ordinarios del segundo semestre (enero-julio) la alumna
oalumno podrd reprobar hasta 3 materias oficiales y una no curricular, debera presentarla
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en el periodo extraordinario y/o especial. Al finalizar el periodo de regularizacion, en caso
dereprobar un examen especial causara suspension definitiva de la Institucion.

20. Laoelestudiante de 6. ° semestre que al finalizar el periodo ordinario adeude mas de tres
materias oficiales no podra asistir ala ceremonia académica de graduacion.

21. La o el estudiante que al finalizar el periodo de regularizacién adeude sélo una materia,
deberd presentarla en el mes de agosto, en caso de que sean dos o mas materias, debera
regularizar su situacién en el mes de febrero del siguiente ciclo escolar.

DESHONESTIDAD ACADEMICA

En la Institucidon se fomentan los valores de la integridad la ética y la honestidad intelectual; es,
por ello, que no se toleraran acciones que favorezcan la deshonestidad académica, como lo son
el plagio en tareasy trabajos, dar o recibir ayuda en un examen o cualquier engaiio con relacién
al trabajo presentado, asi como obtener o proporcionar informacién no autorizada previa al
examen.

Todos los actos de deshonestidad académica serdn sancionados y, dependiendo de la gravedad
del caso, las consecuencias irdn desde la anulacién del trabajo y reporte hasta la suspensién
temporal o definitiva.

1.

La adquisicidn ilegal del contenido de un examen se considera una falta de disciplina grave,
serd sancionado desde la pérdida del total del porcentaje del periodo correspondiente hasta
una suspension temporal o definitiva, de acuerdo a lo que determine el Consejo de
Bachillerato.

. La difusién del contenido de un examen se considera una falta de disciplina grave, serd

sancionada con base a los criterios que establezca el Consejo de Bachillerato, desde una
suspension temporal hasta la suspension definitiva.

. Lastareasylos trabajos copiados seran anulados.
. En caso de que alguna alumna o alumno sea sorprendido por la o el docente cometiendo

fraude en un examen, éste serd retirado, se le asignarad una nota de cero en el mismoylao el
estudiante recibira un reporte de disciplina.

. Si durante el desarrollo de los exdmenes la alumna o alumno es sorprendido copiando,

entrando a otras aplicaciones o cuentas de otra persona, haciendo uso del celular o utilizando
cualquier instrumento electréonico que pueda ser empleado para cometer fraude; como lo
sonrelojesinteligentes, tabletas electrénicas, o similares (con cualquier pretexto), se anulara
elexameny obtendra una calificacién de cero.

Elaborar los trabajos de manera honesta; sin plagio ni compraventa de trabajos, exdmenes
y/o proyectos.

NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
La o el estudiante deberd asistir a todas sus clases durante lajornada escolar.

. Asistir puntualmente aclasesdelunesaviernesde 7:30a.m.a2:10p. m.
. Cumplir con la asistencia puntual a las sesiones de clases y a las actividades que la Institucion

programa dentro de su jornada escolar, en cualquier modalidad académica a distancia,
hibrida o presencial. No agendar actividades personales (deportivas y/o recreativas), citas,
viajes, etc., que no sean las propias programadas por la Institucién dentro de dichas jornadas
escolares. No se reprogramaran examenes por ninguno de estos motivos.

. Para el seguimiento de actividades institucionales, los primeros dias de clases se le entregara

al alumno el horario de las mismas y un calendario escolar con las fechas relevantes del ciclo
escolarvigente.
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5. Las y los estudiantes se comprometen a asistir regular y puntualmente a sus clases en
cualquiera de las modalidades presencial, hibrida o a distancia, asi como a las diferentes
actividades del curriculoinstitucional, en el lugary hora fijados.

6. Lainasistencia no esun derecho. El alumno que exceda el limite de faltas, pierde derecho a su
calificacién ordinaria y automaticamente presentara examen en el periodo extraordinario,
sin que esto lo exima de cumplir con su obligacion de asistir a clases.

Frecuencia de clases a la semana Limite de faltas al semestre
6 horas 14
5 horas 12
4 horas 10
3 horas 7
2 horas 5
1 horas 2

7. Faltas justificadas. Las y los estudiantes que se ausenten por hospitalizacion o enfermedades
prolongadas, podran justificar sus faltas, siempre y cuando presente certificado médico y se
haya dado aviso oportuno a Coordinacidn de Nivel. Para justificar la falta, es indispensable
presentar constancia médica a mas tardar 24 horas después de reintegrarse a clases. No son
validas las recetas médicas como justificante.

El justificar inasistencias cuando no sea por alguno de los motivos antes mencionados, es falta
de honestidad y sera sancionado con doble falta.

8 Faltas canceladas. Las inasistencias a las actividades académicas por participacion en
competencias o actos representando oficialmente a la Institucién (Interjesuiticos,
Interculturales, CONADEIP, MUNIQ, viajes de estudios, examen de admisidén en universidad,
encuentros, concursos, banda de guerra, entre otros) son faltas canceladas y no cuentan para
el limite del 15% de faltas para perder el derecho a examen ordinario. Igualmente se
cancelara la falta, si un alumna o alumno es requerido por la coordinadora o coordinador de
nivel, por una autoridad de la Institucién (Rector, director, directora, asesora o asesor
Espiritual y/o Departamento Psicopedagdgico).

9. Lasylosestudiantes que se ausenten de clases, por una enfermedad leve, consultas médicas,
citas a embajadas, ya sea en modalidad a distancia o hibrida en caso de una falla de
conectividad o falla de luz en el sector de vivienda o cualquier impedimento personal para
asistir, podran solicitar justificacién de la falta con la coordinadora o coordinador de nivel,
previa informacién del motivo por parte de la o el estudiante, madre, padre de familia o tutor
o tutora y presentando una constancia de la situacién por escrito. Coordinacién de Nivel
podra solicitar a docentes, en su caso, aceptar las tareas o trabajos correspondientes a los
dias de ausencia el dia que se reincorporen a clases; sin embargo, su falta no se cancela.

10. La ausencia justificada no exime la responsabilidad de entregar tareas, trabajos y proyectos
encargadosy realizados durante los dias ausentes de clase, 48 horas después de reintegrarse.
Las tareas, trabajos y proyectos que son encargado antes de la ausencia deberan entregarse
un dia antes de la inasistencia o cuando la o el docente y/o coordinadora o coordinador lo



indique. A su vez, es responsabilidad de la o el estudiante ponerse al corriente con los temas
vistosen clasey las tareas encargadas.
11.Laaplicacién de retardosy faltas se registraran con base en los siguientes lineamientos:

Hora Asistencia/retardo/falta

7:30 a.m. Asistencia

Retardo
Para entrar al salén de clase no es necesario que la
7:31a7:34a.m. alumna o el alumno presente papeleta de la
coordinadora o coordinador de nivel

Falta
Se le permite a la alumna o alumno entrar al salon de
clase, presentandocfgapeleta de la coordinadora o
coordinador de nivel

7:36 a.m.

Enlassiguientes horas clase:

Sesion de clase Asistencia/retardo/falta
Al inicio puntual . .
de la clase Asistencia
Retardo

Hasta 3 minut . .
Seiéués dueos Para entrar al salon de clase no es necesario que la
L alumna o alumno entrar al salén de clase, presentando

iniciada la clase ; : D
papeleta de la coordinadora o coordinador de nivel

. Falta
Posterior a os 3 Se le permite a la alumna o alumno entrar al salén de

. .m”&l"t?s dle clase, presentando papeleta de la coordinadora o
Iniciada fa clase coordinador de nivel

12. Dosretardos hacen unafalta.

13. Ante una falta justificada, es necesario contar con la autorizacién de la Coordinacién de Nivel
para entregar en tiempo y forma los proyectos, tareas, trabajos o actividades que se hayan
realizado durante la clase, en un mdaximo de 48 horas posteriores a su reintegracién a la
Institucion.

NORMAS DISCIPLINARIAS
Se consideran faltas de disciplina todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que vayan
en contra de los compromisos adquiridos por alumnas y alumnos o por madres y padres de
familia que obstaculizan de algiin modo el logro de los fines educativos de la Institucién, que
lesionan de alguna forma a las personas o a la Institucidn y que contradicen las actitudes
formativas consignadas en este Reglamento.

CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Responder a los valores de la Educacién Ignaciana, asumir un buen comportamiento en las
actividades en las que represente a la Institucién o en una actividad extracurricular tanto
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dentro como fuera de la Instituciéon. Comportarse adecuadamente en actividades
organizadas o no por la Institucion, especialmente sise porta el uniforme escolar.

2. Mantener una conducta apropiada, dentro y fuera de la Institucion, evitando cualquier acto
que dafie la imagen material y/o moral de la Comunidad Educativa y de la propia Institucion.
De formafisica, verbal o através delasredes sociales.

3. Brindar un trato amable, honesto, cortés y respetuoso que promueva un ambiente seguroy
fraterno con todos los miembros de la Comunidad Educativa dentroy fuera de la Institucion.

4. Respetar la integridad fisica y moral, evitando contacto fisico innecesario, conductas que se
puedan considerar de acoso, bullying o exclusidn entre sus companeros y con todos los
miembros de la Comunidad Educativa, dentroy fuera de la Institucién.

5. Colaborar en la prevencién y atencion oportuna de situaciones de conflicto o maltrato de
cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa, comunicando situaciones o
acciones que estén dafiando en cualquier ambito lavida escolar.

6. Cumplir con las respectivas normas para poder pertenecer o participar en la Sociedad de
Alumnas y Alumnos Pereyra (SAP), selecciones deportivas, jefas y jefes de grupo, comités de
graduacion, paseos o viajes bajo la responsabilidad de la Institucién, asi como a comportarse
de manera correcta y responsable dentro y fuera de la Institucidén de acuerdo a los valores
qgue el ldeario propone, ya que lleva la representatividad del mismo.

7. Conducirse, dentroyfueradelalnstitucion, con:

® Lenguaje apropiado.

Tolerancia.

Respeto.

Actitud pacifica.

8. Evitar cualquier acto que provoque escandalo o que perturbe la tranquilidad necesaria para
impartir adecuadamente las clases.

9. Abstenerse de exhibir, dentro de la Institucion y en las actividades que éste promueva,
manifestaciones afectivas de pareja y/o amistad que falten al respeto a si mismo y a la
comunidad. Evitar besos y caricias, relaciones sexuales, incluyendo el exceso de confianza en
los saludos, abrazosy juegos.

10. Permanecer dentro de la Institucion durante toda la jornada escolar, cumpliendo
obligatoriamente los lineamientos del Protocolo de Cuidado y Salud Escolar en los sitios
programados para cada actividad. Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o
comunitaria como honores a la bandera, eucaristias, actos culturales, actividades de
Formacion Ignaciana y otras, requieren autorizacién por escrito de la directora, director o
coordinadora o coordinador de nivel. Al salir de la Institucidn debera presentar al vigilante de
la caseta laautorizacion correspondiente.

11. Respetar la propiedad ajena. En caso de encontrar cualquier objeto, material o dispositivo
electrénico que no le pertenezca, deberd entregarlo inmediatamente en la Coordinacion de
Nivel o Direccidn.

12. Ser responsable con las actividades académicas; atendiendo y participando en las clases,
respetando a los demas, asistiendo con el material requerido, entregando los trabajos y/o
tareas en tiempo y forma indicada por la profesora o profesor y/o coordinadora o
coordinador de nivel.

13. Respetar el desarrollo de las clases de los otros grupos, no interrumpiendo para préstamos,
solicitar o dar informacidn y otros asuntos que no estan debidamente autorizados por una
directiva, directivo o coordinadora o coordinador.
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14. Comunicar a las y los docentes o a directivas y directivos toda falta que atente contra el
bienestar propioy/o de lacomunidad.

15. Decirsiempre laverdady actuar con honestidad.

16. Durante las sesiones de clases virtual, hibrida y/o presencial, no esta permitido ingerir
alimentos o masticar chicle; la Gnica bebida permitida es agua natural en un contenedor con
tapa. Se deberd seguir con las medidas de sanidad que estén vigentes.

17. Evitar el uso de pelotas o balones en los salones y pasillos, asi como también la musica, los
gritos y ruidos en general que interfieran en el desarrollo de las actividades académicas. El
uso de balones es exclusivo para las canchas de la Institucién.

18. Toda y todo estudiante que ejerza violencia fisica, verbal, psicoldgica y/o cibernética, en
contra de un miembro de la Comunidad Educativa ya sea dentro o fuera de la Institucién, sera
sancionado hasta conla suspension definitiva de la Institucidn.

19. Introducir, distribuir, consumir drogas y/o bebidas embriagantes en la Instituciéony en todas
sus actividades esta prohibido, asi como presentarse a clases y a cualquier actividad bajo el
efecto de éstas.

20. No portar armas, juegos en los que se promueva la violencia u objetos que perjudiquen y
pongan enriesgo la seguridad personal o la de otros.

21. Acatarlasindicaciones dadas por las personas responsables del proceso educativo.

22.Abstenerse de la venta de alimentos y/o productos con fines de lucro personal.

23. Por ser una institucidon educativa, la Institucion Carlos Pereyra esta catalogado como un
espacio 100% libre de humo; por lo tanto, queda estrictamente prohibido fumar, portar, usar
o vender cualquier forma de cigarros, inhaladores electrénicos o vaporizadores en las
instalaciones e inmediaciones de la Institucion o actividades escolares.

Quien incumpla esta disposicion ameritara desde suspension temporal hasta definitiva (ver la

Ley General para el Control del Tabaco en el Diario Oficial de la Federacion, 30 de mayo de
2008). En caso de que la infraccion conlleve una multa, también se hara responsable del pago
delamisma en lasinstancias correspondientes.

24.En caso de robo habra sancidn. La autora, autor o personas involucradas serdn acreedoras a
una consecuencia, segun la gravedad de la falta, que podrd ser desde la suspension temporal
hasta la definitiva. Todo robo amerita devolucién, reposicién o pago del objeto.

25. Las situaciones que puedan acontecer dentro de la Institucién en torno a cuestiones de
género, acoso, abuso, hostigamiento o cualquier otro tipo de violencia que atente contra el
ambiente seguro de la comunidad, seran regidas o normadas segun indique el Protocolo para
la promocidn de un ambiente seguroy prevencion de abuso sexual y/o Reglamento.

26. La responsabilidad de la Institucién hacia los estudiantes de 6. ° se da por terminada al
finalizar la ceremonia académica de graduacion.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL
A efecto de establecer sanos habitos, la alumna o alumno deberd portar el uniforme completo
en todas las actividades oficiales de la Institucidén, cuidando la presentacidon y la higiene
personal. La o el estudiante durante las clases presencial, a distancia o hibrida y al acudir a la
Institucidn, deberd presentarse con el aseoy peinado apropiado.
1. Eluniforme consiste en:

Mujeres.

e Playera oficial de la Institucion

¢ Pantaldn tradicional de mezclilla azul, sin adornosy sin rasgaduras o enmendaduras, no

se permite usar “leggins”.
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® Zapato negro o tenis.
e Calceta o calcetin blanco o negro.
¢ Eluso de la falda del uniforme es opcionaly el largo de la misma deberd ser debajo de la
rodilla.
Hombres.
e Playera oficial de la Institucidn
e Pantaldn tradicional de mezclilla azul, sinadornosy sin rasgaduras.
e Zapato negro o tenis cerrado.
e Calcetin blanco o negro.
El calzado debe ser cerrado (queda prohibido el uso de chanclas, sandalias o calzado tipo

“crocs”). Entiempo de invierno no esta permitido el uso de botas por dentro ni por fuera del

pantaldn.

Losviernes podran portar playeras propias de actividades de la Institucién o de otros colegios
jesuitas.

En el periododeinvierno se autoriza el uso del pants oficial de la Institucidn.

Laclase enellaboratorio de ciencias exige el uso obligatorio de bata de manga larga, limpiay
planchada.

Mantener unaimagen formalyaseada. No se permite el uso de adornos ni accesorios
extravagantes (collaresy pulseras, piercing, tatuajes, etc.). En los hombres no se permite el
usode aretes.

Porrespetoy seguridad, no se permite el uso de cachuchas, gorras, boinas, viseras, diademas
deportivas, etc., durante las clases dentro del aula, en actos civicos y religiosos.

Por motivos de higiene y buscando crear habitos saludables en alumnasyalumnos, en los
hombres no se permite el cabello largo, la barba larga, rastas, trenzas, extensiones, tintes y
cortes extravagantes. En las mujeres no se permite el uso de rastas ni tintes extravagantes.

La o el estudiante que no porte el uniforme debidamente, pierde el derecho de permanecer
en el aula. Se le asentara falta en esa clase y podra integrarse a sus actividades ordinarias al
presentarse debidamente uniformado.

CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y BIENES PERSONALES

1.

Cuidar las instalaciones y el mobiliario. Las y los estudiantes deben mantener limpios y
ordenados los salones de clase, casilleros personales, biblioteca, corredores, laboratorios de
ciencias y de cémputo, banos, cafeteria, auditorios, casa de oracidn, gimnasio, patios y
canchas deportivas. No maltratar las mesas de trabajo, no sentarse en ellas, ni subir los pies
en los mesa bancos/sillas, no golpear las puertas, ni hacer uso inadecuado del encendido de
aparatos de refrigeracion, persianas, proyectores, equipo de cémputo, pantalla y cualquier
otro mobiliario del salén de clases; en caso de dafo intencional o accidental, la alumna o
alumno responsable deberd reponer o reemplazar los bienes dafiados por otros nuevos,
ademas de recibir unasanciéndisciplinar.

Respetar los sitios y espacios no destinados a las y los estudiantes; como la sala de maestrasy
maestros, a las oficinas de acceso restringido, bafnos de maestras y maestros entre otros; a
no sercon previaautorizacion.

Al entrar a la Institucion, saldn de clases, laboratorio, centros de cémputo o algun otro
espacio del plantel es obligatorio aplicarse en las manos gel antibacterial y limpiar el espacio
detrabajo.

Mantener las puertasy ventanas abiertas de cada aula.

Cualquier dafio al plantel y sus bienes, deberd ser subsanado y sera motivo de sancién por
parte delaInstitucion.
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REDES SOCIALES

1.

Usar con criterio ético y buena moral las redes sociales y otros sitios de Internet. Queda
prohibido subir material, textos o mensajes ofensivos y violentos en contra del buen
nombre de la Institucién, y/o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
(estudiantes, docentes, directivas, directivos, madres y padres de familia, etc.).

Respetar y no usar imagenes, audios, fotografias y/o videos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, sin autorizacion de la persona.

El o la responsable de la difusion de fotografias, textos, imagenes y/o videos que atenten
contra la dignidad de la persona, ya sea dentro o fuera de la Institucidn, sera sancionado
hasta con la suspension definitiva de la Institucion.

Toda y todo estudiante que ejerza violencia fisica, verbal, psicoldgica y/o cibernética, en
contra de un miembro de la Comunidad Educativa, sera sancionado hasta con la expulsién
definitiva de la Institucién.

Tomar fotografias de alguna actividad que, socializada fuera de contexto, sea una falta de
respeto a la persona afectada, ameritard una sancién que puede ir desde una amonestacion
hasta definitiva.

EQUIPOS ELECTRONICOS

1.

2.

Participar con atencidn, escucha y respeto no haciendo uso de dispositivos moéviles y
electrénicos cuando una persona esté hablando, exponiendo clases, conferencias, actos
civicos, culturales, académicos, religiosos, deportivos, convivencias, conferencias,
encuentros con Cristo, retiros y otras actividades de grupo o de la Institucion.

Actuar responsablemente no usando celulares, aparatos electrénicos, ni audifonos en
espacios académicos, civicos, culturales y religiosos cuando la o el docente o autoridad de la
Institucion no lo autorice. La Institucién no se hace responsable por el extravio o dafio de
dichos dispositivos.

Usar responsablemente el correo institucional, la cuenta de Moodle y el voucher WiFi, los
cuales son unicos y personalizados y proporcionados a cada estudiante para uso exclusivo
de las actividades académicas durante la jornada escolar, no estd permitido compartirlas.
Utilizar el celular y aparatos electrénicos en clase, sin autorizacién de la maestra o maestro,
serd motivo de sancién. El personal de la Institucidn tiene la autoridad para retirarle a la
alumna o alumno el dispositivo moévil o electréonico y entregarlo a la coordinadora o
coordinador de nivel, quien lo retendrd por una semana; en caso de que la o el estudiante se
rehuse a entregar el teléfono celular a su profesora o profesor, se hara acreedor a una
suspension de hasta tres dias de clases, sin posibilidad de entrega de tareas ni aplicacién de
examenes.

NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y DEPORTIVAS
Representar a la Institucidn en actividades formativas, ignacianas, deportivas, recreativas,
culturales, artisticas y académicas, mediante seleccién previa por las autoridades de la
Institucion, sin discriminacidn, siempre y cuando no tenga dificultades normativas o
académicas, de acuerdo a los requisitos de seleccidon de cada actividad, en los que se
consideran lineamientos generales para cada una de las actividades, postulaciones
académicas o formativas:

e Promedioacadémicodel periodo antes del evento minimo de 8.0.
e Buenaconducta, notenerreportesde disciplina.
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e No tener carta de condicionamiento de semestres anteriores o del que se estd
cursando.

e Contarconunatrayectoria escolar que refleje suadhesidn al proyecto educativo de
la Institucion.

e Presentarlacredencial de estudiante, correspondiente al ciclo escolar en curso, en
las actividades que se requieran.

2. Participar activa y constantemente en las actividades académicas para lograr el desarrollo
de sus capacidades y habilidades como agentes de su propia formacion, con un sentido de
responsabilidad y compromiso ético.Participar activa y constantemente en las actividades
académicas para lograr el desarrollo de sus capacidades y habilidades como agentes de su
propiaformacién, con un sentido de responsabilidad y compromiso ético.

3. Externas a la Institucion. Para considerar la justificacion de faltas a estudiantes deportistas
gue pertenecen a equipos u otras disciplinas externas a la Institucion, debera presentarse,
previo al evento, una carta remitida por las autoridades deportivas correspondientes donde
conste que esta representando a su disciplina en una competicidon de importancia regional,
estatal o nacional; expedida por las autoridades correspondientes.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Se consideran faltas de disciplina todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que

obstaculizan de algin modo el logro de los fines educativos de la Institucion, que dafian la

integridad de las personas o a la Institucién y que contradicen las actitudes formativas
consignadas en este reglamento, asi como todos aquellos actos, actitudes o comportamientos

gue vayan en contra de los compromisos adquiridos por las y los estudiantes o por madres y

padres de familia. De acuerdo a su naturaleza y consecuencias, las faltas de disciplina pueden

ser:

1. Leves. Cuando perturban el orden de las actividades académicas. Son aquellos actos,
actitudes o comportamientos que producen incomodidad o molestia, pero sin obstaculizar
severamente el logro de los fines educativos, no atentan contra las personas o la Instituciéon
en su dignidad o integridad fisica, psicolégica, moral, salud o material. Ejemplo: Faltas de
presentacién e higiene personal, faltas de respeto a los tiempos y espacios establecidos
para cada actividad, interrupciones constantes o reiteradas en clase, desatender las
indicaciones de sus maestras y maestros y faltas que dificultan el aseo, mantenimiento y
cuidado de lasinstalaciones.

2. Intermedias: Cuando se reincide o insiste en la comisién de una falta leve o, cuando se
incurre en actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan el logro de los fines
educativos, que se contraponen a las actitudes formativas y atentan contra las personas o la
Institucion en su dignidad o integridad fisica, psicolégica, moral, salud o material.

3. Graves: Cuando se reincide o insiste en la comisidon de una falta intermedia o cuando se
incurre en actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan severamente el logro de
los fines educativos, que se contraponen seriamente a las actitudes formativas y atentan
gravemente contra las personas o la Institucién en su dignidad o integridad fisica, salud
mental y fisica, psicolégica, moral o material, asi como las tipificadas como delito. Ejemplo:
Faltas de respeto a la dignidad de las personas, incurrir en acciones que pongan en riesgo la
integridad fisica, psicoldgica, de salud o moral propia y la de los demds, tanto dentro como
fuera de la Institucidn. Faltas de honestidad; mentira, robo, fraude o engafio, faltas de
solidaridad o inclusién (burlas, humillaciones o discriminacién); deshonestidad académica,
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acoso o difamacién en cualquiera de sus formas o por cualquier medio (video, fotografia,
mensaje de texto, redes sociales); subir imagenes a las redes sociales en contra de la
voluntad de las personas, plagio y distribucion de exdmenes, no portar el cubrebocas en el
aula, entre otras.

Ante la reiteracidon de alguna falta leve o intermedia, ésta puede convertirse en falta grave,
llevando el caso al Consejo de Bachillerato.

Cuando la repeticién de alguna falta ponga en riesgo la dignidad o reputacion de las
personas, lasancién se aplicara segun lo que se determina en el siguiente parrafo.

Aquellas faltas de disciplina que atenten contra la integridad fisica, moral o emocional de
cualquier persona poniendo en peligro la vida, la dignidad o su reputacién, tales como faltas
de respeto a la dignidad de las personas; incurrir en acciones que pongan en riesgo la
integridad fisica, psicolégica o moral propiay la de los demas, tanto dentro como fuera dela
Institucion. Faltas de honestidad; mentira, robo, fraude o engafio. Faltas de solidaridad o
inclusion (burlas, humillaciones o discriminacion), acoso o difamacién en cualquiera de sus
formas o por cualquier medio (video, fotografia, mensaje de texto, redes sociales), serdn
acreedoras desde una suspensién temporal de la Institucidon, a la reparaciéon o
compensacién del dafio o hasta la suspensién definitiva, de acuerdo a los que el Consejo de
Bachillerato determine.

7. Amanerade ejemplo se exponen las siguientes faltas segun su naturalezay repercusion:

FALTAS LEVES FALTAS INTERMEDIAS FALTAS GRAVES

o ] Falsificar alguna firma,
Lenguaje inapropiado e o . . comunicacion o documento

irrespetuoso Dafio a la propiedad ajena | ge |3 Institucién o de madres
y padres de familia

Manifestar actitudes propias
Elaboracién de tareas del noviazgo en las Copiar en los exdamenes,
durante clases instalaciones y actividades tareas o proyectos
de la Institucién

El uso de apodos o palabras Deterioro intencional o por

tendientes a denigrar o descuido del mobiliario,
menospreciar a las compafieras | o102 Ee RO L0
y compafieros; insultos, quipo,

Falta de respeto en actos
civicos, religiosos o

académicos palabras obscenas y malos Institucion, material de la
modales biblioteca o propiedad ajena
Falta de respeto a compafieras | Falta de respeto a compafieras
y compafieros estudiantes, y compafieros estudiantes,
Uso del celular en las docentes o a cualquier miembro | docentes o a cualquier miembro
clases de la Comunidad Educativa de la Comunidad Educativa;

dentro o fuera de la Institucion | sea fisico, verbal dentro o fuera
de la Institucidn y a través

de las redes sociales

Durante las clases, tener una

Constant%s Interrupciones platica excesiva y Sustraer algiin objeto de los
e clase distracciones constantes cubiculos sin consentimiento
de su duefo
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FALTAS LEVES

FALTAS INTERMEDIAS

FALTAS GRAVES

Salir del salén entre clases

No atender indicaciones
de una autoridad

Salir de la Institucion
sin autorizacién escrita o
expresa de la coordinadora
o coordinador de nivel

Interrumpir clases para
solicitar material

Actitud retadora

Faltar o abandonar una clase
sin autorizacion
encontrandose la o el
estudiante en la Institucion

Comer en el salény
durante clases

Durante las clases presenciales,
a distancia o hibrida, en los
chats de las plataformas
educativas y sesiones virtuales,
mostrar comportamientos o
hacer comentarios inadecuados

Participar o promover
peleas a golpes dentro o
fuera de la Institucion

Tener el area de trabajo
en desorden o sucia

Negativa a trabajar

Fumar o consumir bebidas
alcohdlicas y/o sustancias
prohibidas dentro de la
Institucién o fuera de esta si
se porta el uniforme

Durante las clases virtuales,
mantener la camara
apagada

Vender alimentos

Introducir a la Institucién
encendedores, cigarros, ci?arros
electrdnicos, material explosivo
de cualquier naturaleza, objetos

punzocortantes, armas o

instrumentos de defensa personal

Uso del celular con mayor
frecuencia durante las
clases, para fines Iudicos o
de comunicacion
personal

Introducir a la Institucidn
exhibir o comercializar,
literatura o material
diverso con escenas de
violencia o pornografia

Durante las clases virtuales
tener la cdmara apagada

Compartir contrasefias de las
plataformas educativas y/o
sesiones virtuales, correos

electrénicos, voucher
de WiFi

Inasistencia a las clases

Contestar el examen de otra
u otro estudiante accediendo
con contrasefias propias o
ajenas

Inasistencia a las clases

Faltas de respeto a la dignidad de
las personas, incurrir en acciones
que pongan en riesgo la
integridad fisica, psicologica, de
salud o moral propia y la de los
demas; dentro y fuera de la
Institucion
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FALTAS LEVES

FALTAS INTERMEDIAS

FALTAS GRAVES

Durante las sesiones de clase
estar en los bafios mas de dos
personas platicando con o sin
medidas de sana distancia y

uso de cubrebocas

Faltas de solidaridad o
inclusién (burlas,
humillaciones o
discriminacion

Deshonestidad académica,
plago y distribucion de
examenes

Acoso o difamacion en
cualquiera de sus formas o
or cualquier medio (video,
#c))tograﬁa, mensaje de texto,
redes sociales)

Subir, publicar y reenviar
fotografias a las redes sociales
gue danen la imagen material
y/o moral de la Comunidad
Educativa y de la propia
Institucion

Presentar a las autoridades
de la Institucién, Coordinacion
de Nivel, Secretaria
Direccién; documentos élsos
(cartas, certificados médicos,
justificantes, calificaciones,
etc); para algun fin
académico, actividades
oficiales o
extracurricular

Cualquier acto
sexual dentro de las
instalaciones de la
Institucidn

El incumplimiento de los
protocolos u otros
reglamentos de la

Institucion

8. Anteelincumplimiento del presente reglamento, se establecen las siguientes sanciones:

Amonestacion oral.

Amonestacion escrita (reporte).
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Suspension temporal.
Carta de condicionamiento.
Suspension definitiva.
Reparacion del dafio.

SANCION CONSECUENCIA

Llamada de atencién oral. Invitacién
reflexiva sobre la falta cometida, el valor
Amonestacion oral gue protege y evitar que se vuelva a
cometer. Este proceso es a través de la
escucha activa, el didlogo y el respeto

Ante alguna irregularidad presentada por
., . la o el alumno, la o el docente firma en
Amonestacion escrita Coordinacion de nivel un reporte, referente
a alguna falta del reglamento de clase y del
reglamento de Bachillerato

Un dia de suspension temporal. Suspension
temporal de los servicios educativos o

espacios en los que se incumple la norma.

3 amonestaciones escritas La reparacion o compensacion del dafio, asi

como la realizacién de actividades que

fortalezcan la reflexidn de la alumna o el
alumno, mismas que serdn acordadas en

casos especificos por el Consejo de Bachillerato

1 suspension temporal y 2 dias de suspension temporal. Cita con
1 amonestacioén escrita madres, padres, tutoras o tutores

Se analiza el caso en Consejo de Bachillerato.
De acuerdo a lo que determine el consejo,
2 suspensiones temporales y puede ir desde una carta de
1 amonestacion escrita condicionamiento a su suspension
definitiva, dicha resolucion sera validada
por el rector

9. La acumulacion de tres amonestaciones escritas, sera motivo de suspensién temporal. Si
esta suspension ocurriera durante el periodo de exdmenes (parciales o semestrales) se
pierde el derecho a examen.

10. La o el estudiante que no cumpla con los compromisos adquiridos en la carta de
condicionamiento, sera suspendido de forma definitiva.

11. En caso de que una alumna o alumno insinude sin fundamento actos de acoso o abuso sexual
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por parte de una maestra, maestro o personal de la Institucidn, se procederd a la suspensién
temporal o definitiva de la o el estudiante.

12. Todo acto que quebrante los compromisos y obligaciones de las y los estudiantes, sera
sancionado a las previstas por el reglamento y/o por el Consejo de Bachillerato. Las
sanciones se haran efectivas al siguiente dia habil de la resolucién del Consejo.

13. Labajadeunaalumnaoalumno, se dard en cualquiera de los siguientes supuestos:

- Suspensién temporal: Cuando se solicite por escrito a la direccién de la Institucién su
suspension temporal. El tiempo mdaximo que la o el alumno puede solicitar la baja
temporal es de un afio. Concluido este plazo, serd considerada como baja definitiva.
Suspension Definitiva: Se dara por cualquiera de las siguientes causas, y en todos los
casos se notificara alaalumna o alumno porescrito:

a) Porsolicitud delaalumnaoalumno; madre, padre, tutora o tutor legal.
b) Como medidadisciplinaria.
c) Pornocumplirconlos lineamientos académicos de la Institucién.

14. La suspension definitiva sélo puede ser determinada por la Direcciéon en consulta con la

Rectoriay el Consejo de Bachillerato.

Con el propésito de cuidar a la poblacion estudiantil y al personal de la Institucion durante la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi
como atendiendo a las restricciones de la Secretaria de Salud, algunos proyectos de la seccién
de Bachillerato requerirdn ser modificados. En ese supuesto, llegado el caso se daran a conocer
los cambios y ajustes previo a la realizacidon de las actividades, de tal forma que las y los
estudiantesy sus madresy padres estén al tanto de las normas y lineamientos a seguir, tanto en
lamodalidad de educacion presencial o a distancia, segin sea el caso.

Todos los casos no previstos en este Reglamento y que ameriten sancidn, seran atendidos y
resueltos por el Consejo de Bachillerato, mismo que debera analizar los temas que requieren
decisiones de trascendencia que requieren el andlisis de diferentes profesionistas y que esta
integrado por la Direccion, Coordinaciones de Nivel, psicélogas, psicélogos, coordinadoras y
coordinadores de Formacién Humanay asesorasy asesores de Formacién Humana.
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NORMA ADMINISTRATIVA

INCORPORACION

La Escuela Carlos Pereyra esta legalmente incorporado a la Secretaria de Educaciéon (SEDU) y la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), segun consta en oficios autorizados, para el domicilio
Calz. San Ignacio de Loyola No. 250. Ej. La Unién, por lo cual los estudios cuentan con validez
oficial.

Nivel No. de Incorporacién Organismo Fecha de incorporacion
Preescolar O5PJIN0O034X SEDU 4 octubre 2004
Primaria O5PPRO185T SEDU 4 octubre 2004
Secundaria O5PESO064A SEDU 22 marzo 2017
Bachillerato 05PBH3417D DGB/SEP 1 septiembre 2006

MADRES Y PADRES DE FAMILIA

La Escuela quiere ser colaborador con las madres y padres de familia en la educacién de sus hijas
e hijos. Al ingresar en Pereyra es oportuno conocer el ideario y los reglamentos del Colegio
Carlos Pereyra. Al compartir estos lineamientos como la mejor opcidn educativa, los las madres
y padres de familia aceptan las condiciones de trabajo de Pereyra y se comprometen a
secundarlas.

UNIFORMESY LIBROS

La sociedad de Madres y Padres de Familia y la Escuela Carlos Pereyra, han designado a la
Cooperativa Loyola-Pereyra, S.C. de C. de R.L. de C.V. (COLOPE) para hacerse cargo de lacompray
venta de libros y uniformes oficiales para el Ciclo Escolar 2023/2024, sujetandose a los colores y
tipos ya establecidos por el Reglamento Académico. Se da por entendido que las madres y
padres de familia tienen la alternativa de comprar los libros en cualquier otro lugar. Carlos
Pereyra solamente sugiere que comparen los precios de COLOPE con los de otros
establecimientos. Horario de COLOPE: de lunes ajueves de 7:45 a 15:45 hrs. y los viernes de 7:45
a15:00hrs.

FECHAS DE INSCRIPCION

El alumno que tenga derecho a inscribirse, debera hacerlo en la fecha indicada en la circular
enviada para tal efecto, sujetdndose a cumplir con el Reglamento Escolar. Los periodos de
inscripcion seran los siguientes:

Nivel Grados Reingreso
Preescolar 3°
Pri ) =
rmana S 20 al 24 de febrero
Secundaria 3
Bachillerato 6°
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NUEVO INGRESO
Cinco dias habiles posteriores a la entrega del pase de inscripcion.

COSTOS DE INSCRIPCION Y COLEGIATURAS

INICIAL
Inscripcion $10, 310
Colegiatura (10 meses) $ 5,490
PREESCOLAR
Inscripcion $10, 310
Colegiatura (10 meses) $ 5,490
PRIMARIA
Inscripcion $ 9,810
Colegiatura (10 meses) $ 6,405
SECUNDARIA
Inscripcion $12,015
Colegiatura (10 meses) $ 7,580
BACHILLERATO
Inscripcion $13,170
Colegiatura (10 meses) $ 8,250

Cuota de nuevo ingreso para todos los niveles: $ 1,595 (no aplica para hermanos de alumnos)

Academias deportivas
Preescolar (semestral) $ 1,520
Primaria (semestral) $ 1,870

SOBRE LAS COLEGIATURAS E INSCRIPCIONES

Es de interés nuestro el innovar e incrementar la excelencia académica y humana en Pereyra, de
ahi el esfuerzo educativo que se expresa tanto en la creatividad de las actividades académicas
como las extracurriculares, tanto culturales como deportivas y religiosas. Mantener esta oferta
educativa de alta calidad es lo que nos mueve a proponer el aumento al costo de inscripcion y
colegiaturas, que a su vez recupera el impacto anual de la inflacién. Sabemos que ustedes
conocen perfecta- mente el servicio que presta Pereyra y la relacién que hay entre el
costo/beneficio: maxima calidad a menor precio.

A) Calendario de pago de colegiaturas.
El pago debe realizarse dentro de los primeros 10 dias naturales de cada mes considerado a
partir de septiembre del 2023 a junio del 2024. En dado caso de hacerse después de esta
fecha, se aplicaran los recargos correspondientes. Si el dia 10 es inhabil debe realizarse el
pago el dia habilinmediato posterior.

B) Normas de pago de colegiaturas.
1. Elincumplimiento de este pago, segun el articulo 72. del Acuerdo Oficial sobre las Normas
Minimas del Servicio Educativo, menciona que el incumplimiento de pago de tres o mas
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meses de colegiatura por los Padres de Familia, tutores o usuarios, libera a los
prestadores de servicio (Pereyra) de la obligaciéon de continuar con esta prestacién, por lo
cual perderan el derecho de asistir a clases. Deberd cubrirse el adeudo total para la
renovacién del servicio.

2. Los pagos de colegiaturas e inscripciones se aplicaran primeramente a los meses que el
Padre de Familia tenga pen-dientes de pago.

3. Nose recibird en caja ningun pago parcial del concepto de colegiaturas.

4. El pago con cheque deberd ser nominativo a favor de CARLOS PEREYRA, A.C. y deberd
elaborarse por la cantidad exacta a liquidar, ya que la caja no puede dar cambios en pagos
con cheque. Favor de exigir su recibo de pago que ostente el sello de PAGADOY la firma de
la cajera. Sinambos elementos, el recibo no serd valido.

5. Aquel alumno que ingresa a Pereyra después del mes de septiembre del 2023 pagard el
mes completo de colegiatura en la fecha en que realice su alta oficial a Pereyra.

6. El tener adeudos pendientes del ciclo anterior invalida la inscripcidn efectuada para el
presente ciclo, ya que la cantidad pagada por el Padre de Familia debera aplicarse a los
adeudos pendientes, de conformidad con lo establecido en el punto B) 2 asicomo en el 8,
G) 1 del Reglamento Administrativo del ciclo escolar 2023-2024.

C) Sistemade Pago.

1. Pagosenelbanco.

En los primeros dias del mes de septiembre se les hara llegar a los Padres de Familia la
Tarjeta de Pago Pereyra, junto con un anexo en el que se indica la forma en que debe de
realizarse el pago.

Se les pide a los Padres de Familia conservar su copia de la ficha de depdsito para poder
hacer cualquieraclaracion al respecto.

Para cualquiera aclaracidn sobre colegiaturas pagadas en el banco, se debera contar con
la ficha de depdsito con el sello de recibido por la caja de la instituciéon bancaria. Si algln
pago es presentado en la caja del banco fuera de tiempo, se tendrdn que pagar en la caja
de Pereyralos recargos causados por dicho retraso.

2. PagosencajadelaEscuela.

Sélo se recibiran pagos con cheque, tarjeta de crédito y/o débito. En efectivo Ginicamente
los que correspondan a pagos de viajes de estudios, eventos culturales, etc., cuya
liguidacidn se solicite por Pereyra en el transcurso del Ciclo Escolar.

3. Pagos porinternet.

De Bancomer a Bancomer se realiza en: www.bancomer.com como pago de servicios.
Identifique el Colegio por medio del convenio CIE 071371, indicando la referencia de 20
digitos del alumno (especificada en la Tarjeta de Pago Pereyra). Para este pago el Padre de
Familia debe contar con el servicio de banco enlinea.

4. Domiciliaciény cargo automatico.

Sidesea que serealice el cargo mensual a su cuenta de banco o tarjeta de crédito, favor de
acudir al Departamento de Finanzas del Colegio a realizar el trdmite. Formularios
disponibles enla pdginadeinternet: www.pereyra.edu.mx

5. Aplicacion del pago.

Los pagos efectuados mediante transferencia electrénica o en el banco, se aplican al dia
siguiente en el sistema de caja. En caso de realizar el pago por otro medio, sera
responsabilidad del Padre de Familia presentarlo en caja para su aplicacion.

6. Facturas.

Cuando el pago se realice en el banco, via transferencia electrénica o por domiciliacién, la
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D) Descuentos sobre colegiaturas pagadas por anticipado

FECHAS 10 MESES 5 MESES
Del 16 de agosto al 4% 3%
10 de septiembre 0 0
Del 8 de enero al No aplica 39

10 de febrero

Este descuento no es aplicable en los siguientes casos:

1. Encaso de tener mensualidades vencidas almomento de realizar el pago.
2. Enelpagode colegiatura contarjeta de crédito o débito.

3. Se da por entendido que toda persona que goza de algun tipo de beca ya tiene
considerado un beneficio dentro de su porcentaje otorgado, por lo cual no se les
podra hacer efectivo este tipo de descuento.

E) Devolucion de inscripcion y colegiatura
1. Elmonto total de inscripcién o reinscripcion se devolvera sélo en caso de dar aviso por

escrito 30 dias antes del inicio del Ciclo Escolar 2023-2024 correspondiente a su
seccion deingreso. Debera presentar en Finanzas su recibo de pago original y copia del
aviso de baja firmado por el director académico de su seccién.

Sialgun alumno pago su colegiatura a tiempo y es dado de baja durante los primeros
10 dias del mes, la cantidad pagada correspondiente a ese mes le serd devuelta
presentando los originales de pago en el Departamento de Finanzas del Colegio, de lo
contrario, no procedera la devolucién. En caso de haber hecho el pago anual, se
reintegrara la parte proporcional del servicio no recibido, tomando en cuenta la fecha
en que se dio el aviso de baja y si éste fue hecho durante los primeros 10 dias de mes.
En este caso le serd tomado en cuenta el mes completo para el reembolso.

Del pago hecho por los demas conceptos que no son colegiatura o inscripcién no hay
devolucién debido a que son transferidos a terceros y aplicados antes de iniciado el
CicloEscolar.

F) Recargos

2.

El pago de colegiaturas que se realice después del dia 10 de cada mes, causara un
recargo del 3% mensual, acumulable.

Cuando el pago sea efectuado con cheque que por cualquier motivo sea devuelto por
el banco, el Padre de Familia debera cubrir, ademas de la reposiciéon del pago
correspondiente al cheque devuelto, la indemnizacion del 20% sobre el importe del
cheque que autoriza a cobrar el articulo 193 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, estableciéndose que en subsecuentes ocasiones no se
volveran a aceptar pagos por dicho medio, salvo que medie autorizacién escrita porla
Direccion de Finanzas de Pereyra.

G) Normas para inscripcion o reinscripcion

1.

2.

Ningun alumno que tenga colegiaturas pendientes del ciclo 2022-2023 o anteriores
podrareinscribirse para el Ciclo Lectivo 2023-2024.

Si la cuota de inscripcidon no ha sido cubierta en su totalidad, el alumno no tendrd
reservado su lugar en el Ciclo Lectivo 2023-2024.

Aquel alumno que ingrese durante el transcurso del Ciclo Escolar 2023-2024 cubrird
eltotal deinscripcion.
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OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE INFORMACION

Durante el afio escolary en vacaciones, Pereyra organiza actividades complementarias, paseos,
campamentos, visitas, eventos deportivos y culturales, convivencia de alumnos y profesores,
retiros y encuentros de profundizacion de la fe. El calendario de dichas actividades y su costo les
serdn comunicados oportunamente por medio de cada seccidn. La escuela cuenta con
licenciamientode software vigente asi como acceso a internet con filtro de ciberseguridad para
menores.

DISPOSICIONES GENERALES

1. A partir del primer dia de clase y hasta el término del Ciclo Escolar, los alumnos quedan
automaticamente asegurados (Seguro de Accidentes Escolares) por la pdliza de accidentes
escolares dentro de los limites establecidos y publicados oficialmente al inicio del curso. Los
Padres de Familia seran los responsables de cubrir el deducible correspondiente.

2. Por ser una institucion educativa, Pereyra esta catalogado como espacio 100% libre de
humo, por lo tanto, queda prohibido fumaren las instalaciones e inmediaciones del Colegio.
Cfr. Ley General para Control del Tabaco (Diario Oficial de la Federacién, 30 de mayo de
2008).

3. Laventade articulos, promocién de servicio, producto o actividad en Pereyra, esta regulada
por el Consejo de Administracién. Ningun particular podra vender articulo alguno a titulo
personal dentro de lasinstalaciones.

4. Queda estrictamente prohibido el uso del nombre, marca, escudos y logotipos del Colegio
sin previa autorizacion por escrito de la Direccién de Administraciony Recursos Humanos.

5. Carlos Pereyra, A.C., desde ahora “Carlos Pereyra”, con domicilio ubicado en Calzada San
Ignacio de Loyola, Numero 250, Ejido La Unidn, Codigo Postal 27420, Torreén, Coahuila,
México, es el Responsable del tratamiento de sus datos personales y de los de su hijo y/o
pupilo. Se le informa que “Carlos Pereyra”, dara tratamiento a los datos de contacto,
sensiblesy patrimoniales del Padre, Madre o Tutor y del menor de edad que sean recabados
con la finalidad de brindar un servicio educativo, dicho tratamiento lo realizard de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en
Posesidn de los Particulares, su Reglamento, los Lineamientos al Aviso de Privacidad
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de enero de 2013, la Ley Federal de
Educacion, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, la Ley Federal del
Consumidor, los acuerdos publicados por la Secretaria de Educacién Publica y las
disposiciones estatales en materia de educacion.

6. El Padre, Madre o Tutor otorga los datos sujetos a tratamiento del menor en su calidad de
titular y la autorizacién para dicho tratamiento en los términos contenidos en este
reglamento y en el aviso de privacidad de “Carlos Pereyra”. Lo anterior en su calidad de
responsable al ser el representante legal del menor en los términos previstos en el Cédigo
Civil Federal.

7. El Padre, Madre o Tutor manifiesta que “Carlos Pereyra”, en su calidad de Responsable, ha
dado a conocer el aviso de privacidad integral a través del reglamento escolar, y que conoce
los mecanismos para ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Oposicidon vy
Cancelacion; asi como manifestar su negativa para el tratamiento de los datos personales

66



10.
11.

12.

para finalidades secundarias y/o revocar su consentimiento al tratamiento de los datos
personalesy/o limitar el uso o divulgacion de los datos personales.

El Padre, Madre o Tutor manifiesta que para efectos de la prestacion del servicio educativo,
autoriza el tratamiento de los datos personales de contacto, sensibles y patrimoniales, a los
gue “Carlos Pereyra”, tenga acceso durante la prestacién del servicioy en cumplimiento a las
disposiciones de las autoridades educativas, tanto suyos como de su hijo o pupilo (menor de
edad).

El Padre, Madre o Tutor autoriza a “Carlos Pereyra”, para transferir datos personales del
menor de edad, en los casos que se requieran para el cumplimiento de las disposiciones
educativas, programas educativos y sistemas de evaluacién, lo cual el Padre, Madre o Tutor
se compromete a llevar a cabo con las medidas de seguridad de informacién adecuadas. De
igual forma, el Padre, Madre o Tutor autoriza que se recaben datos de salud del menor conla
finalidad de estar prevenidos en caso de una emergencia médica y que dichos datos sean
transferidos a un hospital y/o profesional médico en caso de una emergencia. El Padre,
Madre o Tutor autoriza a “Carlos Pereyra” aplicar estudios psicométricos y otras
evaluaciones psicoldgicas al menor con el fin de determinar dreas de oportunidad vy
madurez.

deficiencias en el aprendizaje y de esta forma, poder dar apoyo oportuno al menor.

El Padre, Madre o Tutor autoriza a recabar datos del menor consistentes en fotografias, las
cuales seran publicadas dentro del Colegio para fines plenamente educativos como cuadros
de honor, premios, asimismo, autoriza que su imagen se utilizada por éste, en el entendido
de que dicha imagen siempre sera respetuosa de los derechos del menor y siempre
formando parte de un grupo, las finalidades siempre seran el dar a conocer la participacién
delmenorenlos eventos promovidos por “Carlos Pereyra”.

“Carlos Pereyra” se compromete en todo momento, a tener firmados convenios de
confidencialidad con todos los colabora- dores de la organizacién, aimpartir capacitacion en
materia de proteccién de datos personales, y solo utilizar los datos del menor y del Padre,
Madre o Tutor para las finalidades contenidas en el aviso de privacidad y aquellas analogas
al servicio de educacién que se presta.

La mesa directiva de la Sociedad de Padres de Familia de la Escuela Carlos Pereyra, otorga a la
Rectoria de esta Institucidon las facultades de comunicar a los Padres de los educandos los
acuerdos que se contienen en este documento, sin que por ello se entiendan relevados de tal
obligacidon.

Leido por las partes el presente reglamento y conformes con su contenido, lo firman en la
ciudad de Torredn, Coahuila, el 09 de enero de 2023.
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BECAS

La Escuela Carlos Pereyra, ademas de desarrollar su funcion de educar y formar seres con
calidad humana y académica e inspirados en los valores evangélicos cumple también con un
compromiso social, pues a través de diferentes programas busca hacer extensivos esos
beneficios al mayor numero posible de nifias, nifios y jovenes. En ese contexto nuestra
Institucidn, interesado en facilitar el acceso a una educacion de calidad, constituye anualmente
un comité especial para el otorgamiento de becas, que se encarga de valorar las necesidades de
las y los solicitantes y con base en los resultados obtenidos, asigna los porcentajes
correspondientes, siendo inapelable su decisidon. El mencionado comité se conforma por los
siguientes elementos:

e Unrepresentante jesuita.

e Unrepresentante administrativo.

e Unrepresentante porcadaunade las cuatro seccionesde la Institucion.

Como parte de sus responsabilidades, este comité evalla las solicitudes para el otorgamiento de
becas, considerando los siguientes aspectos:

a) Lainformacion presentada por madresy padres de familia.

b) Elestudiosocioecondmico realizado.

c) Que la alumna o alumno cumpla con el promedio académico requerido para obtener el
beneficio (beca Pereyra 8.0/ beca SEDU 8.5), considerado desde el inicio del curso hasta el
momento del trdmite delasolicitud.

d) Quenopresenteadeudos con lalnstitucion.

e) Elporcentajedel presupuestoanual destinado abecas.

REGLAMENTO INTERNO PARA ELOTORGAMIENTO DE BECAS PEREYRA

Las becas se otorgan a través del Comité, y consisten en un descuento porcentual mensual
aplicable exclusivamente en el importe de las colegiaturas. La Escuela Carlos Pereyra pretende
facilitar los estudios a las alumnas y alumnos comprometidos con su educacion, para que sus
eventuales limitaciones econdmicas no sean un obstaculo que les impida estudiar y prepararse
en nuestra Institucion; pues estamos convencidos que con su compromiso, esfuerzo y
dedicacién, cada uno de ellos realizard valiosas aportaciones y seran reconocidos como mujeres
y hombres de bien, comprometidos responsablemente con nuestra sociedad.

BENEFICIARIAS, BENEFICIARIOS Y CONDICIONES PARA LAS Y LOS SOLICITANTES
Las becas Pereyra Unicamente podran otorgarse a las alumnasy alumnos que realicen su tramite
entiempoyforma.
La solicitud de beca debera realizarse cada ciclo escolar; por lo que resulta importante destacar
gue, tratandose de becas Pereyra, no existe la figura de la renovacién automatica. De igual
manera, no habra preferencias ni garantias para la continuacion de las becas para los siguientes
cursos, ya que éstas dependen del presupuesto escolary de las particularidades de cada una de
las solicitudes recibidas, que habran de ser valoradas y calificadas individualmente por el
comité.
Madres y padres de familia que soliciten beca deberan cumplir oportunamente con los
requisitos preestablecidos.

El comité de becas sdélo atenderd las solicitudes que sean presentadas dentro del periodo que
se establezca paraello. No se recibiran solicitudes en ninguna otra etapa del curso.
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Deseamos dejar claro que las becas se otorgaran a las familias que mayor necesidad econdmica
tengan.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE BECAS

1. Llenar la solicitud y entregarla oportunamente en la oficina de becas de la Institucién, de

acuerdo con los términos de la convocatoria publicada por el comité en el calendario escolar. Si

la solicitud se presenta extemporanea o si no satisface los requisitos previamente establecidos,
se le negara el beneficio.

2. La solicitud debera contener una fotografia reciente de la alumna o alumno y copia de los

siguientes documentos:

COMPROBANTES DE INGRESOS

Sies empleada o empleado:

e Recibodendmina(3 meses completosvigentes).

e (Carta de la empresa donde se manifieste puesto, antigiiedad, ingreso mensual con
descuentos de impuestos, IMSS o ISSSTE, asi como prestaciones adicionales (aguinaldo,
prima vacacional, utilidades, fondo de ahorro, seguros, etc.)

Sitiene negocio propio o si es socia o socio de alguna empresa:

e Declaraciénanual.

e (Carta de la contadora o contador con el nombre de la o el contribuyente, ingreso neto
mensual destinado para el gasto familiar, actividad o puesto que desempefiay antigliedad.

e Copiadelacédulaprofesional delacontadora o contador que emite la carta.

COMPROBANTES DE EGRESOS

e Recibos de renta, pago de hipoteca o Infonavit. En caso de que la casa sea prestada, carta
constancia del duefioy copia del predial anombre de quien esté la casa.

e Recibos de pago de los servicios de energia eléctrica, teléfono, televisién de paga, internet,
gas, predial, agua, etc.

* Recibos de pago de las colegiaturas de hermanas o hermanos en otras instituciones y clases
especiales.

e Estados de cuenta completos (resumen y movimientos) de tarjetas de crédito,
departamentales e inversiones de los ultimos tres meses.

e Comprobantesde afiliaciony pagos a clubes deportivos y gimnasios.

e Pagodevehiculosdel dltimo mes.

e Tenencias de vehiculos. En caso de que el vehiculo sea prestado o pertenezca a alguna
empresa, copiade latenenciay carta del dueno.

e Comprobantes de pago por la contratacién de seguros de vida, de gastos médicos,
proteccién de autos, de casa habitacién, segubecas, etc.

e Comprobante de cualquier situacion econémica que se mencione en la solicitud, como
carta de finiquito, orden de embargo, hipoteca de casa, adeudos, etc.

3. Sisetiene negocio propio no relacionar en la solicitud los gastos y adeudos del mismo con

los gastos familiares.

4. Cuando se visite el domicilio de la alumna o alumno, deberdn presentar la tarjeta de

circulacion de auto(s), ya sean de su propiedad o de la empresa en donde trabajan, asi como

todos los comprobantes originales de ingresos y gastos reportados, seguros de autos, de vida,
de gastos médicos mayores, etc.

5. Todainformaciéon recabada por este medio sera confidencial y para uso exclusivo del comité

de becas.
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COMPROBANTE ACADEMICO
Ultima boleta de calificaciones expedida por la Institucién en cada seccién al momento de
tramitar la solicitud de beca.

NORMATIVIDAD PARA BECAS SEDU (Secretaria de Educacion)

La Escuela Carlos Pereyra asume la exigencia de la Secretaria de Educacién, de proporcionar un
porcentaje del 5% de becas sobre el total de su poblacién inscrita.

Para ser candidata o candidato a obtenerla beca SEDU, se debera cumplir con lo siguiente:

1. Sdlo pueden aspirar a obtener una beca SEDU nueva, las alumnas y alumnos que tengan al
menos un ano escolar cursado en la Institucion y cuenten con el promedio académico de 8.5
como minimo al momento de iniciar el tramite de la solicitud; siendo requisito adicional que las
ylos aspirantes acrediten tener una necesidad econdmica para solicitar la beca.

2. Paralas becas SEDU, el ascenso de Primaria a Secundaria, hace que la solicitud de beca sea
considerada como nueva y no como una renovacién, aunque la haya obtenido anteriormente.
No se otorgan becas SEDU en Bachilleratoy 1. ° Primaria.

3. Paralarenovacién de la beca SEDU, la alumna o alumno debera realizar en tiempo y forma el
tramite correspondiente; ademas, en las secciones Primaria y Secundaria tendra que cumplir
con el promedio académico de 8.5.

4. Las becas comprenden Unicamente descuentos en los pagos por las mensualidades de
colegiaturas, noenlainscripcionyseran aplicables Unicamente por un ciclo escolar.

5. Laasignacion de becas la hara el comité, en funcién del aspecto socio econémico de la o el
aspirante asi como del promedio académico exigido al momento de hacer la solicitud. Sin
embargo, el porcentaje del beneficio serd determinado porla misma SEDU.

6. Documentacion requerida: copia de acta de nacimiento, comprobante de domicilio,
calificaciones, CURP y constancia de ingresos de madre y padre o de tutora o tutor. En este
ultimo caso, es necesario presentar ademas el documento en el que se acredite la
representacion legal y el ejercicio exclusivo de la patria potestad de la alumna o alumno,
precisando sino se cuenta con el apoyo de la madre o padre.

7. El comité de becas serd el responsable de informar oportunamente a todas y todos los
aspirantes, mediante la emisién de circulares, fechas y horarios de entrega y recepcion de
solicitudes de becas SEDU.

8. Alos formatos usados por la SEDU para solicitar becas, se afiadiran los formularios propios
de la Institucion a fin de recabar la mayor informacidn sobre la situacién econdémica de la o el
solicitante.

9. LaSEDU sélootorgaunabeca porfamilia en cadaseccidon educativa.

EXPEDICION DE TARJETAS PARA PAGO DE COLEGIATURAS

La administracién de la Institucién Carlos Pereyra, con base en los resultados proporcionados
por el comité de becas, emitira la tarjeta de pago con los descuentos otorgados a las y los
alumnos, la cual se entregard oportunamente.

Las y los beneficiarios tienen el compromiso de cubrir oportunamente sus cuotas, en los
tiempos y formas estipuladas, y cumplir con las condiciones que marca el reglamento
administrativo. En caso contrario se perdera el beneficio concedido y no podrd realizar la
solicitud de beca en el siguiente periodo escolar.
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VIALIDAD Y SEGURIDAD ESCOLAR

En el interés por salvaguardar la seguridad y el bienestar de nuestra Comunidad Educativa la
Institucién Carlos Pereyra es constante en la generacién de procesos que guien y aseguren
aprendizajes que respondan a lo cambiante de los tiempos actuales. Sobre todo, y con especial
atenciodn, ante situaciones que pongan en riesgo la seguridad personal y que se relacionen con
expresiones de violencia.

En este sentido, la cultura de la prevencién ocupa un lugar privilegiado en los procesos de
formacion al interior de la Institucidn; se busca llegar a ella a través de la valoracién integral mas
gue mediante el condicionamiento, convenciendo al individuo de llevarla a cabo a cada
momento para asi coadyuvar al bien comuny ser corresponsable.

ASPECTOS GENERALES

Las alumnas, alumnos; madres y padres de familia, proveedoras, proveedores y visitantes,
tienen acceso a la Pereyra en los horarios de atencidn escolar, administrativa y deportes. Fuera
de estos horarios, se considerard elingreso a la Pereyra de acuerdo al evento en particular.
Esindispensable que maestras, maestros y alumnasy alumnos tramiten, desde el inicio del ciclo
escolar, lacredencial que los acredita como parte de la Pereyra.

Es de cardcter obligatorio que el personal, madres y padres de familia y alumnas y alumnos con
vehiculo propio porten el candado en el retrovisor de suautomovil.

La Institucidén no se hace responsable por dafios ni robo parcial o total de vehiculos o sus
contenidos, dentro de los estacionamientos de la Institucion ni la Casa de Oracidn, incluyendo
situaciones provocadas por fendmenos naturales y meteoroldgicos, acto de vandalismo,
accidentes automovilisticos o de cualquier otra indole; ni tampoco por objetos perdidos u
olvidados dentro de las instalaciones. Fuera de las instalaciones, la Institucion no es
responsable por algun incidente que se suscite, tales como robo o accidente. Somos
conscientes de prestar auxilio y recomendar medidas preventivas, en el entendido de que son
eventos que competen alasautoridades.

Todo tramite debera realizarse durante los horarios establecidos en el reglamento
administrativo de la Pereyra.

VIALIDAD

AlingresaralaInstitucion, esindispensable dar cumplimiento a los siguientes aspectos:

1. Portar el corbatin en el vehiculo se asume que se conoce y acepta el reglamento impreso al
reverso del mismo.

2. Por seguridad, no estd permitido el ingreso de taxis o vehiculos de cualquier plataforma
(Uber, Didi, etc.). Sien algin momento la familia requiere de ese servicio, se pide informen a
la Direccidn para que esta, a su vez, lo notifique a la caseta de vigilancia.

3. Se debe manejar con precaucién y seguir las indicaciones del personal de seguridad. La
Institucidn no tolerara faltas de respeto hacia nadie; en este punto, en especial, al personal
de apoyo en las puertasy vialidades.

4. Estaprohibidoelusodel celular mientras se conduce.

5. Respetarlasindicaciones de velocidad dentro dela Instituciéon esde 10 km/h.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Respetar el sentido de la vialidad.

Respetar las filas de automoviles.

Respetar el flujo vehicular continuo.

Respetar el paso peatonaly ceder el paso al peatdn.

. Respetarlos cajones de estacionamientoy las zonas indicadas para el descenso de alumnos.
. Respetar el estacionamiento de personas con capacidades diferentes y proveedores.
. Afuera de las Secretarias de secciones académicas.

- Espacio de paso peatonal o de paso de personas con capacidades diferentes.
- Espacio paradoscajones de estacionamiento, sea al costado o al frente.
- Enelpasoderetorno.
- Endreasde prevenciony seguridad indicadas por franjas y/o boyas.
En zonas de flujo continuo.
Enviasde descensoyascenso.
En pasodeaccesoysalidadelaPereyra.

- Afueradelas Secretarias de secciones académicas.

- Afueradeldradecajas, en horariodeingresoy salida escolar.
Descender o subir personas en area correspondiente.
Hay que respetar los sefialamientos y los sentidos viales. Los retornos son en las glorietas y,
en estas, se deberd ceder el paso: uno y uno. Hacemos hincapié en respetar el espacio para
eltransporte escolar, los lugares especiales para personas con discapacidad.
No esta permitido estacionarse sobre las vialidades obstruyendo los carriles de circulacion.
Por seguridad, utiliza los pasos peatonales.
Para hacer mas fluida la vialidad interna, les pedimos prever situaciones y hacer mas agil y
rapido el ascenso y descenso de sus hijas e hijos.
Toda persona que se estacione en espera sobre carriles de flujo continuo, al momento de
llegar a recoger a la alumna o alumno, y éste no se encuentre en el punto de subida cuando
inicie la salida de estudiantes, se desplazara por el retorno para continuar con la fila o a los
espacios del estacionamiento para esperaralaalumnaoalumno.
No se permite ingresar a la Institucidon (ni en vehiculo ni a pie) bajo el efecto de algun
enervante, bebida alcohélica, etc.
Familiares o personas externas que asistan a una actividad de la Institucién (junta, taller,
conferencia, entrevista, etc.), al terminar su participacion, deberan retirarse lo mas pronto
posible, parano distraer clases.
No estd permitido retirarse de la Institucion dejando el automdévil, motocicleta, bicicleta,
etc, en el estacionamiento. Cualquier situacion especial, como fallas mecanicas, deberan
ser al personal de seguridad de caseta.
Al ingresar en horario escolar a las instalaciones las alumnas y alumnos de la Pereyra
deberan portar uniforme completo y credencial de estudiante vigente; en caso de participar
en actividades formativas o extracurriculares fuera de horario escolar por la tarde, deberd
traer consigo la credencial de estudiante vigente En ambos casos, el acompafiamiento de la
profesora, profesor o entrenadora o entrenador responsable es necesario.
Dentro del horario escolar, la alumna o alumno podra salir de la Pereyra sdlo con
autorizacién, por escrito, de la Coordinacién de Nivel o de la Direccion correspondiente. Al
concluir el horario escolar, laalumna o alumno saldrd con su madre o padre o con su viaje. En
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el caso de las alumnas y alumnos que traen automdvil propio, saldran por su cuenta y les
aplicala modalidad de llevar viaje.

23. No se permitird que salgan alumnasy alumnos caminando de la Pereyra.
24. En horarios establecidos de ingreso y salida de clase, se facilitara el flujo vehicular continuo

manteniendo los portones de casetas abiertos. Fuera de estos horarios, se controlara el
acceso y salida en caseta uno. En horario vespertino, el acceso y salida sera por la caseta dos.

25. Se sancionara con amonestacion verbal y registro de la persona a quien incurra en faltas de

vialidad al interior de la Pereyra. En caso de incurrir se aplicaran las siguientes sanciones:

Direccién Administrativa notificard por escrito ala madre o padre de familia, tutora o tutor de un
dia de suspension de su hija o hijo, en caso de reincidencia se llevara el caso al Consejo de
Rectoria para determinarla sancidn correspondiente.

SEGURIDAD ESCOLAR

1.

No se proporcionan datos del personal, alumnas, alumnos o madre y padres de familiade la
Pereyra. Los datos personales de las familias serdn usados Unica y exclusivamente para la
comunicacion y organizacién de actividades que tengan que ver con la Institucion.

La Pereyra cuida la confidencialidad de los datos que oficialmente le son proporcionados
por estudiantes o por quienes les representan legalmente, asi como la de las imagenes y
grabaciones recabadas a través del circuito cerrado de vigilancia; es, por ello, que se aplican
lineamientos y procedimientos para protegerlos conforme al Aviso de Privacidad emitido
por la Institucidn (se puede consultar en su pagina oficial: www.pereyra.edu.mx

Las cdmaras de videovigilancia no podran ser utilizadas para su busqueda ni se podra
destinar tiempo del personal.

El circuito cerrado de videograbacién de la Institucidon es una herramienta que permite
mejorar la vigilancia y ofrecer una mayor seguridad. Motivo por el cual, las imagenes solo
podran ser revisadas por personal autorizado y para los fines legales y disciplinarios que
convenganalaseguridad de la Comunidad Educativa.

La Institucién promueve el respeto a las pertenencias ajenas, por lo que todo robo o dafo
sera resarcido por quien lo cause. En el caso de hurgar o disponer de pertenencias ajenas sin
consentimiento, asi como en intento de robo, se procede a la suspensién temporal o
definitiva.

La Institucidn no se hace responsable de objetos sustraidos o daifados; solo interviene en el
proceso formativo.

Los objetos extraviados u olvidados en caso de no ser recogidos del lugar de cosas perdidas
amastardar los dias viernes, seran entregados a las mesas directivas de cada seccién para su
final destino (entrega de objetos con nombre a las coordinaciones, donacién ONG y/o
subasta). Nadie de laComunidad Educativa es responsable de dichos objetos.

El personal de Servicios Generales no estd autorizado para abrir aulas, oficinas, etc., con la
finalidad de recoger objetos olvidados.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cuando se realicen viajes de estudiantes, siendo necesario el acompafiamiento de
maestras, maestros o madres y padres de familia, y que requieran dejar suautomovil en el
estacionamientode laPereyra, es obligacidon de laDirecciénde Seccidn responsable solicitar
autorizacion con la Direccién de Administracidn. En este caso se le indicara el area a ocupar
del estacionamiento.

Se prohibira el acceso a quienes porten objetos o sustancias que puedan atentar contra la
integridad fisica, psicoldgica y/o material de las personas.

En caso de detectar a alguna persona en estado inconveniente (con uso de alcohol, drogas u
otros) se prohibira suingreso a la Pereyra. Sila persona es detectada dentro de Pereyra, se le
pedird que se retire o, en un posible caso, puesta en disposicion de las autoridades; al
tratarse deunaalumnaoalumno, serd acreedoralasancidn que determine su direccién.
Escoltas o personas de seguridad privada, por ningdn motivo tienen autorizacion de
ingresar a la Institucion, ni asumiendo funciones de choferes, acompafantes o cualquier
otra actividad que implique ingresar a las instalaciones.

En caso de no acatar dicha norma, se llamara a la autoridad competente y se aplicara la
normativa del Reglamento de Vialidad y Seguridad vigente.

Aquellaalumna oalumno que no porte uniformey credencial vigente, debera atenerse a las
disposiciones de la Direccion correspondiente, igualmente, en caso de que se le sorprenda
realizando actos no permitidos en el interior de la Pereyra.

Por ser una institucion educativa, la Institucién Carlos Pereyra esta catalogado como un
espacio 100 % libre de humo; por lo tanto, queda estrictamente prohibido fumar, portar,
usar o vender cualquier forma de cigarros o inhaladores electrdnicos en las instalaciones e
inmediacionesde la Institucidén o actividades escolares.

Quien incumpla esta disposicion ameritard desde suspension temporal hasta definitiva (ver
la Ley General para el Control del Tabaco en el Diario Oficial de la Federacion, 30 de mayo de
2008). En caso de que la infraccion conlleve una multa, también se hara responsable del
pago de lamismaenlasinstancias correspondientes.

Proveedoras, proveedores y visitantes que, al momento de solicitarles identificacion oficial
no acepten entregarlaonocuentenconella, seles negara elacceso.

Cuando se descubra robando a una persona, sea en el acto o por comprobacidn, se dara
aviso a la Direccion de Seguridad Pablica Municipal. Asi mismo, se le negara el acceso total a
la Pereyra.

Visitantes, proveedoras y proveedores, podran ingresar a las instalaciones con previa cita
dejardn una identificacién oficial (credencial de electora o elector o licencia de conducir); a
su vez se les entregara un gafete correspondiente, que deberan portar a la vista, y
estacionaran su auto en el area asignada como “estacionamiento para visitantes y
proveedorasy proveedores”. Las proveedoras y proveedores se sujetaran al horario que les
establece la Direccién de Administracion.

Si un visitante, proveedora o proveedor, en el interior de la Pereyra, no cuenta con el gafete
que se entrega para ingresar, el personal de seguridad le solicitard abandonar la Pereyra, o
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en su defecto, si se confirma que tiene alguna cita o asunto, se le registrard en la bitacora
correspondientey se le entregara el respectivo gafete.

Al momento de salir de la Pereyra deberdn entregar el gafete y recoger la identificacion
dejadaendepdsito en caseta.

20. Cada vez que proveedoras y proveedores entren o salgan de la Pereyra, se sujetardn a
revision de vehiculos y verificacidon de aquellos objetos con los que ingresan y salen; para
estoaguardaran al registro en la bitdcora correspondiente.

21. En caso de que alguna proveedora o proveedor salga con algln objeto no registrado al
ingresar, debera contar con pase de salida emitido por la Direccién correspondiente de la
Pereyra; en caso contrario, se verificard el motivo y se cotejara con el departamento
responsable.

SIMULACROS Y SITUACIONES DE ALARMA.

Para desarrollar capacidad de reaccion ante situaciones de emergencia, la Institucién Carlos
Pereyra lleva a cabo simulacros de diversa indole, de manera que es responsabilidad de toda la
Comunidad participar para el mejoramiento de los procesos de prevencion y respuesta ante
emergencias.

Es responsabilidad de las personas involucradas desarrollar la actividad. En caso de que alguna
persona ajena a la actividad coincida con el simulacro, se sujetara a las indicaciones de las y los
responsables del entrenamiento o de los guardias escolares y se deberdn seguir las
instrucciones del comité de seguridad y emergencia escolar, asi como del area de seguridad de
la Pereyra.

Es de cardcter obligatorio que madres y padres de familia cuenten con el nUmero telefénico de
la seccién a la que pertenecen sus hijas e hijos, para que, en caso de alarma externa, se
comuniqueny recibaninformaciéon entiempo real.

En caso de que se presente alguna situacion de emergencia las autoridades de la Institucion
informardn a madres y padres de familia, por medio de los canales de comunicacién formales
viamensaje por celular, pagina, correo electrdénico.

Es responsabilidad de la Institucidon publicar este reglamento y es responsabilidad de la
comunidad educativa conocerlo y respetarlo. En caso de infringir algin punto, se les hard un
llamado para el cumplimiento de la norma, pero en caso de reincidencia se podra llegar hasta
la restriccion de la entrada a la Institucion. En caso de faltas graves, se dara aviso por escrito de
parte de la Direccion Administrativa

La Institucién se reserva el derecho de limitar el ingreso y la salida a la comunidad educativa si
las condiciones de seguridad lo ameritan. Estas medidas de vialidad y civilidad se toman con
base al bien comun y de manera que favorezcan la realizacion de los principios que promueve
la Institucion Carlos Pereyra.

Agradecemos su disposicién al seguimiento de las indicaciones que les damos y no olvidemos
gue educamos con el ejemplo. Es obligacién del personal de seguridad y apoyo vial brindar un
servicio diligente (dentro de sus posibilidades) y respetuoso. Si hubiese alguna descortesia,
por favor, reportarla ala Direccion Administrativa o a las Direcciones de seccién.
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DEPORTES

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

A efecto de establecer sanos habitos, la alumna o alumno deberd portar el uniforme completo
en todas las actividades oficiales de la Institucion, cuidando la presentacién y la higiene
personal. La o el estudiante, durante los entrenamientos y al acudir a la Institucion, debera
presentarse con el aseoy peinado apropiado.

¢ Uniforme diario: Playera oficial de entrenamientos Pereyra. Se pueden adquirir en punto de
venta en la Cooperativa de la Institucion Pereyra (COLOPE).

e Uniforme Invierno: Pants, sudaderas o chamarras deportivas.

Queda prohibido portar playeras, shorts, sudaderas o cualquier otra prenda de otra institucién
oclubdeportivo.

¢ Uniforme en los juegos deportivos: Alumnas y alumnos deberan presentarse a los partidos
con el uniforme oficial de ladisciplinaenla que participan.

Acudir al entrenamiento con una toalla de manos para uso exclusivo de su persona, una botella
o cilindro con agua para hidratarse. Queda prohibido compartir toalla y/o agua con otras
personas.

NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. Asistir puntualmente atodoslos entrenamientos, partidosy demds actividades sefialadas en
el calendario oficial como parte de la formacidon deportiva, fisicay humana.

2. Asistenciaal entrenamiento sin participar.

3. Si la alumna o el alumno, por causas de fuerza mayor, no puede participar en la practica
deportiva pero su salud le permite asistira clases, debera presentarse en el entrenamiento. La
alumna o el alumno participard en el entrenamiento como observadora u observador y
atendera las explicaciones que la entrenadora o entrenador haga. Si es posible, participara
como monitora o monitor (asistente de entrenadora o entrenador)

4. Faltasjustificadas.

Las y los estudiantes que se ausenten por hospitalizacion, enfermedades prolongadas,
fallecimiento de un familiar, percances en el trayecto y participacion en actividades oficiales de
la Institucidn (retiros, encuentros, banda de guerra, MUNEP, robdtica etc.), podran justificar
sus faltas siempre y cuando se haya dado aviso oportuno a la entrenadora o entrenador
y/o presentado el justificante médico.

Durante lasemana de exdmenes o por tareas académicas de acuerdo a sus situacién personal, la
madre o padre de familia, tutora o tutor, o el estudiante solicitardan permiso especial a la
entrenadora o entrenador, quien considerara el caso en particular tomando en cuenta
rendimientoacadémico, horario de asistencia a tutorias, etc.

El justificar inasistencias cuando no sea por alguno de los motivos antes mencionados, es falta
de honestidady serd sancionado como faltainjustificada.

5. Faltas Injustificadas. Las ausencias a entrenamientos o partidos por las siguientes razones:
Cansancio, eventos sociales, trabajos escolares.

6. Puntualidad.

e Alumnas y alumnos deberan llegar 5 minutos antes del entrenamiento para estar listos a las
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indicaciones de la entrenadora o entrenador. A su vez, podran retirarse hasta terminado el
entrenamiento. Si es necesario abandonar la practica antes de la hora de salida, debera ser con
el consentimiento de la entrenadora o entrenador o, en su defecto, aceptando una falta
injustificada.

e Horarios de partidos.

Alumnasy alumnos deberan llegar 15 minutos antes del partido con el fin de recibirindicaciones
tacticasyllevaracabola preparacion para el partido(calentamiento y/o charla previa).

NORMAS DISCIPLINARIAS

1. Proyectar una imagen positiva y tratar con respeto a la Comunidad Educativa; personal de
apoyo, alumnas y alumnos, entrenadoras y entrenadores, maestras y maestros, directivas,
directivosy madresy padres de familia.

2. Mostrar en todas las circunstancias respeto al arbitro, a los equipos contrarios y al publico
asistente a los eventos. Se expulsara a cualquier alumna o alumno que llegue a agredir fisica o
verbalmente a cualquiera de los mencionados y se pasara el reporte a la direccidn de seccidn
correspondiente. En caso de recibir una agresion, fisica o verbal, la alumna o alumno deberd
alejarse sinresponder laagresiony dirigirse con la autoridad correspondiente.

3. Respetar a todas las personas con las que se convive dentro de la Institucion (en las aulas de
clase, recreos, actos civicos, misas y eventos deportivos) y en actividades en que esté
involucrado la Institucidn, incluidos los espacios virtuales (correo electrénico, redes sociales,
evaluaciones enlineay plataformas digitales).

Por esta razén fundamental, se mantendra una conducta que garantice una convivencia sanay
cordial entre estudiantes, personal de la institucion y familiares; evitando, en todo momento,
ofensas, incitar a la violencia, agresiones verbales, fisicas y psicoldgicas, cualquier tipo de
discriminacion, burlas o acciones que atenten contra la dignidad.

4. Por ser una institucién educativa, Pereyra esta catalogada como un espacio 100% libre de
humo; por lo tanto, queda estrictamente prohibido fumar, portar, usar o vender cualquier
forma de cigarros o inhaladores electrénicos en las instalaciones e inmediaciones de la
Institucion o actividades escolares.

Quien incumpla esta disposicién ameritard desde suspension temporal hasta definitiva (ver la
Ley General para el Control del Tabaco en el Diario Oficial de la Federacidon, 30 de mayo de 2008).
En caso de que la infraccidn conlleve una multa, también se hard responsable del pago de la
misma en las instancias correspondientes.

5. Prohibido traer o consumir drogas y bebidas embriagantes o energizantes, asi como
presentarse a clases o a cualquier actividad de la Institucion bajo el efecto de éstas. Esta
totalmente prohibida la posesién, distribucidn o incitacion al uso de drogas dentro y fuera del
plantel, tanto en sus inmediaciones y como en cualquier evento organizado por la Institucion o
en el que se le represente. Quien incumpla esta norma, segln sea el caso, amerita suspensién
temporal o definitiva.

6. Queda prohibido ingresar a las instalaciones o actividades de la Institucidn (Interjesuiticos,
torneos, paseos o retiros) con cualquier tipo de armas, sustancias u objetos que puedan
constituirun riesgo paralaseguridad e integridad de la Comunidad Educativa

7. Alumnasyalumnos deberan reconocer a la entrenadora o entrenador como la autoridad del
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equipo al que pertenece; por tanto, la entrenadora o entrenador determinara los horarios y dias
de entrenamiento, la tactica a seguir, las alineaciones y cambios en los juegos. Si la alumna o
alumno tiene alguna observacién o sugerencia, puede hacerla en forma adecuaday con respeto
fueradel horario de entrenamiento o partido.

8. Silaalumnaoalumno ademas de ser miembro de un equipo representativo Pereyra, forma
parte de un equipo selectivo municipal/estatal/nacional, podra participar como alumna o
alumno Pereyra en los partidos y torneos, siempre y cuando cumpla con dos asistencias por
semana (sin contar juegos) y la entrenadora o entrenador esté de acuerdo con ello.

9. Cumplir con los lineamientos indicados por la entrenadora y entrenador durante los viajes.
Debera presentar un talonario firmado por él y su madre y padre de familia o tutora y tutor
aceptandolostérminosy condiciones del viaje.

10. Si una alumna o alumno hace mal uso de las instalaciones deportivas o material de trabajo,
ameritara sancion segun la gravedad de la falta. Si la alumna o alumno descompone o echa a
perder el material, sera responsable de pagar una multa econémica equivalente al costo del
material nuevo.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita (reporte).

Suspension entrenamientosy notificacidn a la direccidn de seccidn correspondiente
Reparacion del dafio.

INSCRIPCIONES

Escuelasde Iniciacion Deportiva (Preescolary Primaria):

Cuota semestral Preescolar, $1,580.00 pesos.

Cuota semestral Primaria, $1,870.00 pesos.

e Elpago esenunasolaexhibicidny se realiza en caja con cheque, tarjeta de crédito o tarjeta de
débito. No se aceptan pagos en efectivo. En caso de ingresar después de inscripciones, se
pagara la cuota semestral completa. No proceden devoluciones.

e Fechasde pago:

Primer semestre, del 14 al 20 de septiembre de 2023.

Segundo semestre, del 15 al 19 deenero del 2024.

A partir de la fecha limite de pago, solamente las alumnas y alumnos inscritos en caja podran
participar enlos entrenamientos.

*Existen eventos deportivos que se consideran extras y el costo de participacién en dichos
eventos es adicional. La participacién no es obligatoria y, en ocasiones, la entrenadora o
entrenador debera escoger solo a algunas jugadoras o jugadores para poder participar.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

Lasalumnasyalumnos que por sanciones académicas o adeudosadministrativos se encuentren
suspendidos, no podran participar en losentrenamientos.

El pago de inscripcidon a academias deportivas solo podra realizarse si la alumna o alumno no
presenta adeudos de colegiatura.
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COMPROMISOS DE TUTORAS, TUTORES, MADRES Y PADRES DE FAMILIA

El objetivo principal del deporte educativo es el del Desarrollo Humano y Deportivo de
las alumnas y alumnos por encima de los resultados. Ser conscientes de que al inscribir a
la o el estudiante se estdan aceptando todas y cada una de las reglas mencionadas en
este documento y se esta de acuerdo en que la alumna o alumno participe bajo este
esquema de trabajo sin tener el derecho o exigir algo que no aparezca en este documento.

1. Asistir a las juntas que convoque la Coordinacién Deportiva por medio de la entrenadora o
entrenador.

2. Llevar puntualmente a sus hijas e hijos a los entrenamientos y partidos que correspondan.
Del mismo modo, recogerlas y recogerlos al término de la actividad entendiendo que la
entrenadora o entrenador no se hace responsable de la alumna o alumno 10 minutos después
de haber finalizado los entrenamientos o partidos

3. Avisar con anticipacién a la entrenadora o entrenador o a Coordinacién Deportiva sobre
ausencias de sus hijas e hijos a entrenamientos y/o partidos aceptando los puntos del
reglamento que hablan sobre las ausencias.

4. Tener siempre presente que la disciplina y las indicaciones tacticas y técnicas dentro de los
entrenamientos y juegos son responsabilidad Unicamente de la entrenadora o entrenador.

5. Respetar y nunca interrumpir entrenamientos o partidos para discutir con la entrenadora o
entrenador. Si se tiene alguna duda, observacidn o sugerencia, se puede hacer en privado y con
respeto, fuera del horario de entrenamiento y reconociendo siempre la autoridad de la
entrenadora o entrenador.

6. Comportarse adecuadamente en los juegos. Queda prohibido que madres y padres de
familia, tutorasy tutores:

Denindicacionestacticas. Se dirijan al rbitro.

Se dirijan inapropiadamente al equipo rival: jugadoras, jugadores, madres y padres de familiay
entrenadorao entrenador).

Sentarse enlas bancas de los equipos (deberan situarse en el area destinada parala porra).

7. Madresy padres de familia, tutoras y tutores podran animar y motivar a los equipos Pereyra,
pero no provocar a los asistentes, gritarle al arbitro gritar para distraer a los equipos contrarios.
En caso de recibir una provocacién o uninsulto deberan alejarse del lugar de conflicto y solicitar
a la autoridad correspondiente intervenga. Madres y padres de familia, tutoras y tutores que
provoquen un conflicto o que reaccionen a una agresion fisica o verbal seran suspendidos.

8. Madres y padres de familia, tutoras y tutores; podran organizar fuera de la Institucion y de
manera extraoficial, actividades de convivencia o para recaudar fondos. Por lo tanto, la
Institucidn no podra hacerse responsable de la planeacién, ejecucidn, ni resultado de dichas
actividades. De la misma forma, Madres y padres de familia, tutoras y tutores no podran obligar
alas entrenadoras y entrenadores, alumnas y alumnos a comprar y/o vender boletos para estas
actividades.

9. Cualquier grupo o comité que madresy padres de familia, tutoras y tutores formen, no
serd considerado como oficial. Todo apoyo que estos grupos extraoficiales deseen otorgar,
debera ser platicadoy autorizado por Coordinacién Deportiva.

10. Madres y padres de familia, tutoras y tutores; podran inscribir a sus hijas e hijos en una
copa o torneo donde Pereyra no participe, en el entendido de que las faltas a
entrenamientos y partidos de Pereyra durante ese periodo no estaran justificadas. Para este
tipo de participaciones no se podra utilizar el uniforme de Pereyra y alumnas y alumnos no
podran hacer uso del seguro de accidentes que la escuela otorga.
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11. A las madres y los padres de familia, tutoras y tutores que no cumplan con este reglamento, se
les amonestara la primera vez y se levantara acta del suceso. Pero si las fallas persisten la sancion es
de una expulsion de los partidos, dependiendo de la gravedad o la frecuencia de las faltas
cometidas.

Podra ser necesario que las alumnas o alumnos sean dados de baja de los equipos por culpa de la
madre o padre de familia, tutora o tutor que no cumpla con este reglamento.

LINEAMIENTOS DEL GIMNASIO
Usar ropa adecuada (ropa deportiva, tenis) para realizar cualquier actividad en el gimnasio.
Portar su propia toalla para efectos de higiene.
Portar cubrebocas antes y después de realizar la actividad deportiva.
Mantener la sana distancia con el resto de las usuarias y usuarios.
El Gimnasio Pereyra pone a la disposiciéon de usuarias y usuarios, gabinetes para guardar sus
pertenencias durante su estancia, sin embargo, no nos hacemos responsables por el robo de
objetos personales.
Utilizar el equipo y accesorios exclusivamente para el tipo de trabajo que estan disefiados. Para
cualquier duda sobre el uso correcto de los mismos, favor de acudir con la instructora o instructor
en turno.
Prohibido introducir alimentos.
No ingresar con animales o mascotas de cualquier especie.
El equipo o material es para uso exclusivo dentro del Gimnasio
Serd motivo de baja definitiva:
* Faltas de respeto verbal, fisica o psicolégica al personal, usuarias y usuarios del gimnasio.
e Cualquier robo o intento de robo.
*Mal uso de las instalaciones y/o equipos, asi como falta de higiene.

Con el propédsito de cuidar a la poblacion estudiantil y al personal de la Institucion durante la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi
como atendiendo a las restricciones de la Secretaria de Salud, algunos proyectos requeriran ser
modificados. En ese supuesto, llegado el caso se daran a conocer los cambios y ajustes previo a la
realizacion de las actividades, de tal forma que las y los estudiantes y sus madres y padres estén al
tanto de las normas y lineamientos a seguir, tanto en la modalidad de educacién presencial o

a distancia, segun sea el caso.

Todos los casos no previstos en este Reglamento y que ameriten sancién, seran atendidos
y resueltos por el Consejo, mismo que debera analizar los temas que requieren decisiones de
trascendencia que requieren el andlisis de diferentes profesionistas y que estaintegrado por
la Direccién, Coordinaciones de Nivel, psicélogas, psicélogos, coordinadoras y coordinadores
de Formaciéon Humana y asesoras y asesores de Formacidon Humana.
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